ACUERDO

SOBRE LA IMPLANTACION DE UNA CARRERA PROFESIONAL
PARA EL PERSONAL DE FOTOINTERPRETACION

Tras diversas reuniones entre la Representacion Social (RT) y los
Representantes de la Direccion de la Empresa (RD}), se procede a la firma del
presente acuerdo, que pone fin a la controversia suscitada respecto a la
clasificacion profesional del actual colectivo de grabadores de la Empresa.

Con este acuerdo, se pretende dotar a este personal de una carrera profesional
y ofrecerle la oportunidad de ver recompensado su esfuerzo y dedicacion,
tratando de buscar una mayor vinculacion emocional y reforzando su
compromiso con la Organizacion.

De esta manera, ambas Representaciones han llegado al siguiente acuerdo en
los términos que se describen a continuacion:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia uno de junio de 2003 y
sera de aplicacion, a partir de ese momento, a los trabajadores cuya actividad
profesional quede encuadrada dentro de los puestos de trabajo definidos en el
Mismo.

SEGUNDO.- Este acuerdo no generard derecho alguno anterior a la fecha de
entrada en vigor del mismo, entendiéndose como una mejora sobre las
condiciones laborales establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion, a
partir de la firma del mencionado acuerdo. De la misma forma se respetaran
como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran
existir con anterioridad a la firma del presente acuerdo gue, computadas en
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

TERCEROQ.- Se establece una carrera profesional que constara de cuatro
puestos tipo, encuadrados alrededor de las categorias de Grabador vy
Operador, que recoge el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos. Esta medida ofrecera a este
colectivo un desarrollo profesional, basado en la experiencia®, gue facilitara el
grado de autonomia y responsabilidad necesario para el desempefio de cada
puesto.

* Se entiende por experiencia, la suma de los tiempos efectivos de prestacion de servicios en |d Empresa como
personal de fotointerpretacién. Este criterio temparal se entendera referidc a meses naturales, hacighdose efectiva la
promocion el primer dia del mes sigwjente a aguél en que se cumple el perigdo establecido.




Como se describe a continuacidn, se establecen 4 puestos tipo para el
personal de fotointerpretacion, que se aplicaran en funcion de los criterios
anteriormente mencicnados:

Grabador fotointerprete: Son los trabajadores que realizan funciones de
edicion de cartografia, fotointerpretacion y grabacion de informacion asociada,
haciendo uso de aplicaciones informaticas especializadas, para las que
previamente son instruidos. Estos trabajos estan completamente definidos
mediante procedimientos especificos y detallados para cada proyecto.
(Encuadrado dentro del nivel salanal 6, del Convenic Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos).

Grabador Senior: Es el trabajador que realiza funciones de edicion de
cartografia, fotointerpretacion y grabacion de informacion asociada, haciendo
uso de aplicaciones Iinformaticas especializadas. Tiene un conocimiento
suficiente de las aplicaciones informaticas necesarias, asi como cierto grado de
decision sobre el trabajo realizado, debiendo ser éste revisado por la persona
de la cual depende. El tiempo de experiencia para promocionar a Grabador
Senior es de seis meses. (Asimilado dentro del nivel salarial 6, del Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos).

Operador de Fotointerpretaciéon: Es el trabajador que posee un conocimiento
profundo, entre otras, de las aplicaciones Iinformaticas especiailizadas,
enfocadas a la edicion de cartografia, fotointerpretacion y grabacion de
informacion ascciada, que le permite tener un grado de decisidn como para
realizar con cierta autonomia los trabajos propios de su categoria, incluida la
revision del trabajo de los grabadores fotointérpretes. El tiempo de experiencia
para promocicnar a Operador de Fotointerpretacion es de dieciocho meses.
(Encuadrado dentro del nivel salarial 5, del Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Tecnicos).

Operador Senior: Es el trabajador que posee un perfecto conocimiento, entre
otros, de los entornos y aplicaciones informaticas especializadas, enfocadas a
la edicion de cartografia, fotointerpretacion y grabacion de informacion
asociada, que le permite tener un grado de decisién como para poder realizar
la revisién, supervision y validacion del trabajo de grabadores fotointérpretes o
grabadores senior. El tiempo de experiencia para promocionar a Operador
Senior es de cuarenta y dos meses. {Asimilado dentro del nivel salarial 5, del
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos).




CUARTO.- El sistema de remuneracion se basa en la aplicacion, a cada uno de
estos puestos, del salario establecido en el Convenio de aplicacion, para- la
categoria a la que se asimilan, incrementado en su casc hasta alcanzar las
cantidades que a continuacion se establecen:

EXPERIENCIA CATEGORIA RETRIBUCION **

Recién contratado Grabador fotointérprete Nivel 6 Convenio
t A partir del 6° mes Grabador Senior Nivel & Convenic + 5%

A partir de! 18° mes Operador de fotointerpretacion Nivel 5 Convenio
Del 42° mes en adelante | Operador Senior Nivel 5 Convenio + 3%

** A estas cantidades se les afadira el importe devengado por antigliedad y el complemento de noctumidad, cuando
proceda.

QUINTO.- La actualizacion de las retribuciones que figuran en el presente
documento se realizara automaticamente, conforme se actualicen los niveles

de Convenio de referencia.

Y en prueba de conformidad en todos sus términos, firman el presente acuerdo
por triplicado, en Madrid, a 14 de mayo de 2003.
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