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ACTA PARCIAL DEL COMITE DE EMPRESA TRAGSATEC - MADRID

Martes, 2 de diciembre 2008
Sala 1-B Julian Camarillo, 6 B
Levanta acta de la sesiéon: Angel Cocero Alonso

Asistentes: Paulino Garcia Fernandez (UGT)

Angel Cocero Alonso (CC.00) Patricia Tresgallo Fernandez (CSI-CSIF)
M2 José Fernandez de Hijes (CC.00) Francisca Galarzo Herrera (CSI-CSIF)
Manuel Angel Espinosa Sanchez (CC.00) Fernando Zamarriego Gestoso (CSI-CSIF)
Juan Antonio Gil Suérez (CC.00) David L6pez Sanchez (CSI-CSIF)

Juan Vicente Dominguez Gomez (CC.00) Delegan su voto:

Santiago Campos Garcia (CC.0O0) Julién Sanz Crego (CC.00)

Laura Rodriguez Marqués(CC.0O0) Marcial Gonzédez Villalba (CC.00)
Esperanza Gago Junquera(CC.OQ0) Javier Chamorro Benito ( CC.00)

Eduardo Herreros Andrés (UGT)
Ernesto Palancar Lopez (UGT)
Rafagl Prados Martinez (UGT)

Da comienzo la reunién a las 13:00, para continuar con la reunioén ordinaria del nes de
novi enbre que conmenz6 el dia 27 de ese nes. Se levanta acta parcial sobre el Fondo de Ayuda
Soci al ( FAS), aprobandose con 16 votos afirmativos, uno negativo y dos abstenciones |os

si gui entes acuerdos :

1) La conposicion de la parte social de la conmision de gestion del FAS, estara constituida
por un del egado de | a candi datura de CCOO y por otro de alguna de |as otras dos candi daturas,
un menbro de |a candidatura que no tenga representante podréa asistir a las reuniones de |a
comi si 6n de gesti 6n cono observador

2) El total de |os fondos, tanto | os proveni entes del trabajador cono | os de |a Enpresa, se
distribuiran en tres tipos de fondos:

» Fondo ordinario: Se repartird entre todos |os trabajadores participes del FAS en partes

i gual es.

= Fondo especial: Se haran una o varias convocatorias anuales para atender gastos de

casui sticas o problenmati cas concretas, que seran renovadas o nodificadas cada afo.

» Fondo de energencias: Se atenderd a solicitudes individuales de casos de especial
necesi dad por urgencia o precariedad, que se resolveran al final de cada ejercicio o de
forma extraordinaria por urgencia, sin que en este caso pueda suponer nas del 20 %de la
parti da di sponible para este tipo de fondo. Se contenplan operaci ones nedi cas urgentes,
acci dentes graves, catéastrofes, u otras situaciones que originen inportantes gastos que
no puedan ser abordados por el trabajador de forma mas o nenos permanente o tenporal.

Las resol uci ones de este fondo deberan ser aprobadas en Pleno del Comté de Enpresa

3) Al final de cada ejercicio se hara publico un balance del FAS y un inforne de su
funci onam ento, tanbién se redefiniran |las cantidades y destinos de cada tipo de fondo del
FAS, debi éndose aprobar en Pleno del Conité de Enpresa. El Conité de enpresa encargard un

grupo de trabajo para |l a realizaci 6n de estas activi dades.
4) Para el afo 2008 se destinara 1/3 del total del FAS a cada tipo de fondo.

5) En el afio 2008 el Fondo Odinario consistird en un cheque o tarjeta regalo
conerci ali zado por una entidad de anplia distribuciodn, repartido entre |os participantes del

fondo de este afo.

6) En el afo 2008 el Fondo Especial se destinard a gastos de minusvalias o dependencia de
famliares de hasta prinmer grado (padres, hijos y coényuge), a gastos de adopci 6n, fecundi dad
y nacimento de hijo. Las convocatorias para este tipo de fondo se iréan realizando a |lo largo
del afio 2009, con los requisitos para su solicitud y los criterios de adjudicaci on.

7) En cuanto estén disponibles las partidas del 2008, se podran dirigir peticiones

i ndi vidual es contra el tipo de fondo de energencias, a la Com sion de Gestidn, que incluyan
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notivos, destino de la solicitud, cantidad orientativa solicitada y docunentacidn
justificativa. La conmision de gestidén si o considera oportuno podra solicitar nueva

i nformaci 6n o docunent aci 6n

Se aprueban estos acuerdos por nayoria absol uta,



