ACTAS DE REUNIONES ENTRE EL ORET Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA

ACTA N° 10 06/06/2006 - Procedimiento de presentacion de solicitudes de reclasificacion

Se acuerda el siguiente PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1.- El trabajador cumplimentara el formulario de solicitud de reclasificacion, segun el modelo aprobado por esta
Comisién (Acta n°7 ORET, de 26/01/06 -Anexo 111), indicando claramente la categoria profesional que solicita,
en funciéon de los trabajos que desarrolla (art. 17 del XIV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos y Acta n® 7 ORET, de 26/01/06. Anexo 1).

El trabajador podra adjuntar a la solicitud de reclasificacion cualquier documento que acredite que realiza las
funciones y trabajos declaradas en la mencionada solicitud.

2.- La solicitud seré presentada al Comité de Empresa o Delegado de Personal para su visto bueno.

En aquellos centros de trabajo donde no exista representacion legal de los trabajadores, se debera someter al
visto bueno del ORET.

3.- EI Comité de Empresa, Delegado de Personal u ORET, en su caso, remitiran la solicitud de reclasificacion
del trabajador con su visto bueno, a la Direcciéon Técnica y a la Delegacion Autonémica correspondiente.

4 .- La Direccion Técnica, en su caso la Unidad Organizativa, emitira un informe en el modelo oficial (Acta n°7
ORET, de 26/01/06 - Anexo 11), sobre las funciones y actividades desarrolladas por el trabajador.

La Direccién Técnica, en su caso la Unidad Organizativa correspondiente, en el plazo maximo de una semana
desde la recepcion de la solicitud, remitird a la Direccion de Recursos Humanos la solicitud del reclamante, asi
como el informe de funciones y actividades emitido por la misma.

5.- Con la periodicidad acordada y siempre que existan reclamaciones para su estudio, la Comisién de
Reclasificacion se reunira para revisar la adecuacion de la categoria profesional de cada trabajador solicitante a
las actividades que realiza en la Organizacion.

Analizada la mencionada informacion y contrastada la adecuacion de la categoria asignada o la idoneidad del
cambio solicitado, se levantara acta de la decision adoptada y se emitira un comunicado al trabajador afectado
con la resolucién de su solicitud.
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