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EMPRESA: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A. ‘%‘“"P" Trogsa
DOMICILIO: JULIAN CAMARILLO, 6B, 6A - VALENTIN BEATO - ALCALA 265 Y PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN OFICINAS DEL

GRUPO TRAGSA
LOCALIDAD: MADRID
CONVENIO: .C.C.N. DE EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS
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CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2012

DOMINGOS: 53

SABADOS: 52 _

PUENTES (*): 30 de abril, 14 de mayo, 2 de noviembre y 7 de Diciembre
* Por razones organizativas y de atencién al cliente, se precisa garantizar unos servicios minimos durante los dias de puente, que seran cublertos,
exclusivamente, y de manera rolativa, por personal Directivo y Cuadros Superiores, junto con el apoyo administrativo directo. A dicho personal, se
le compensara con otro dia de descanso a disfrutar dentro del presente afio.

24Y 31 DE DICIEMBRE: De acuerdo a Convenio, no laborables.

TURNOS DE NAVIDAD: 4 dias en el periodo navideiio (ver turnos en la ss. hoja)

DIiA LIBRE DISPOSICION: 3 dias durante el afio (Su devengo sera porporcicnal a los dias trabajados en el afio-nalural, en el caso de
incorporacién a la Empresa durante el ejercicio o finalizacion de la relacién contractual en dicho afio).

DiA DE EMPRESA: 11 6 16 de Mayo. Al objeto de mantener cubierto el Servicio, se precisa garantizar unos servicios minimos, que seran
cubiertos, exclusivamente, y de manera rotativa, por personal Directivo y Cuadros Superiores, junto con el apoyo administrativo directo. A dicho
personal, se le compensara con olro dia de descanso a disfrutar dentro del presente afio

VACACIONES: 23 dias laborahles

JORNADA MAXIMA ANUAL SEGUN CONVENIO: 1800

JORNADA ANUAL PARA EL ANO 2012: 1720 horas

JORNADA DE INVIERNO JORNADA DE VERANO

1 de Enero a 15 de Junio ) 16 de Junio a 16 de Septiembre (ambos inclusive)
15 de Septiembte a 31 de Diciembre '

Jornada Diaria: 8 horas y 23 minutos Jornada Diaria: 7 horas y 12 minutos
Jornada Semanal: 41 horas y 55 minutos Jornada Semanal: 36 horas e




/L ‘:'\
[ [ CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2012 | %?Fpi-fragsatec
~ /Grupo Tragsa

HORARIO DE TRABAJO

JORNADA DE INVIERNO HORARIO DE TURNOS

Lunes a Viernes: Lunes a Viernes:

Maiiana Entrada de 7,45 a 9,30 Maiana: de 7'00 horas a 15'00 horas.
Tarde: de 15'00 horas a 23'00 horas.

Es obligatoria la estancia diaria en el puesto de trabajo desde las 9:30 alas
13:45 horas.

Igualmente, la hora maxima de permanencia continuada en el puesto de HORARIO NOCTURNO

trabajo seré hasta las 16:30. ‘

Dentro del principio de flexibilidad que rige en la empresa serd posible la . . .
recuperacion de algunals tardels en el resto de los dias de la semana hasta Domingo a Jueves: de 23'00 horas a 7°00 horas.

completar el cémputo senianal de horas de trabajo, no pudiéndose realizar -
la jornada diaria completa de manera continuada (sin interrupcion de
comida) durante este periocdo. Aquellas tardes que se trabaje sera
_obligatorio interrumpir la jornada en al menos una hora para comer.

Tarde Entrada a partir de las 14,45 horas.
Salida hasta las 21,00 horas.

JORNADA DE VERANO

Durante este periodo debera realizarse una jornada semanal de 36
horas, debiendo completarse la jornada diaria de forma continuada.
Seré obligatoria la estancia en el puesto de trabajo de 8:15 a 14:30.

A los efectos de completar la jornada semanal de 36 horas, la entrada
podré realizarse de 7:30 a 8:15 horas, y la salida podra realizarse desde
las 14:30, siendo la hora maxima de salida las 16:00

FIESTAS NACIONALES Y AUTONOMICAS FIESTAS LOCALES
6 de Enero, Dia de Reyes 5 deldauo, San lsidio

19 de marzo, San José 9 de Noviembre,La Almuden

5 de Abril, Jueves Santo

6 de Abril, Viernes Santo FIESTA EMPRESA
1 de Mayo, Fiesta del Trabajo

2 de Mayo, Fiesta Comunidad Madrid

15 de Agosto, Asuncién de la Virgen FIESTAS CONVENIO
12 de Octubre, Dia de la Hispanidad 24 y 31 de Diciembre

1 de Noviembre. Todos los Santos

6 de Diciembre, Dia de la Constitucién Espaiiola
8 de Diciembre, Dia de la Inmaculada 'Concepclén
25 de diciembre, Natividad del Sefior

PUENTES (*Ver observaciones de la pag.anterior) TURNOS DE NAV'DAD !*t

30 de abril '

14 de mayo 1°: 21, 26,27 y 28 diciembre 2012
2 de noviembre 2°(*):2,3,4y7enero 2013

7 de diciembre :
(*) En el supuesto de que el calendario de 2013 recoga el

dia 7 de enero como festivo, (lunes siguiente a Reyes) el dia
8 de enero se incluira en el 2% turno.

11 de enero de 2012 11 de enero de 2012 /

Los Representantes de los Trabajadores




