FeS
e TRAGSATEC MADRID

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES QUE CUMPLEN
LA LEY CALDERA CUYOS CONTRATOS NO HAN SIDO FORMALMENTE
TRANSFORMADOS EN INDEFINIDOS

A/A. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Madrid, 23 de septiembre de 2009
Muy Sefiores nuestros:

Por la presente solicitamos de la Direccion, elabore y aporte a los Sindicatos a la mayor
brevedad, un listado en el que se incluyan los trabajadores de Tragsatec en Madrid
(incluidos los trabajadores que ya no estén en la empresa) que a dia 30 de
septiembre de 2009 relnen los requisitos temporales que sefialan la “Ley Caldera” y el
Art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, los trabajadores que cumplen o han
cumplido en algin momento hasta la fecha los tres siguientes puntos y cuyos contratos no
han sido aun transformados en indefinidos o no fueron transformados en indefinidos antes de
su salida de la empresa.

Solicitamos que el listado sefiale claramente fecha en la que cada trabajador cumplié la
citada ley, fecha en la que el trabajador salio de la empresa (si procede) ye indicacion de si
se ha producido cambio de categoria profesional.

Asi pues, los listados requeridos deben reunir a los trabajadores de Tragsatec cuyos
contratos son eventuales y cumplen los siguientes requisitos temporales:

1. Contrato en vigor con fecha de inicio posterior a 15 de junio de 2006.

2. EIl contrato anterior al actual estaba en vigor el 15 de junio de 2006; o bien
ha tenido un segundo, tercer,... contrato posterior a 15 de junio de 2006.

3. A dia 30 de septiembre de 2009, el tiempo ya trabajado sumando el del
contrato actual y/o el/los citado/s en el punto 2 suman mas de 24 meses en
un periodo de 30 en el mismo puesto de trabajo.

Ademas se solicita que esta lista se nos facilite actualizada al final de cada mes.

SECCION SINDICAL DE LA UGT EN

Les recordamos que ya hemos realizado con
anterioridad otra peticion de datos de la misma
tematica de la que seguimos esperando respuesta.
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Muy Sefiores nuestros:

Secretario General

FeS Q‘z SECCION SINDICAL DE LA UGT EN

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES
QUE CUMPLEN LA LEY CALDERA CUYOS CONTRATOS NO HAN

Madrid, 20 de febrero de 2009

de la UGT Tragsatec Madrid

Por los representantes de la empresa.

Recibi,

Por la presente solicitames de la Direccién, aporte a los Sindicatos a la
mayor brevedad, en un plazo maxime de 15 dias, un listado en el que se
incluyan los trabajadores de Tragsatec en Madrid que a dia 31 de diciembre
de 2008 relnen los requisitos que sefiala la Ley 43/2006, es dedr, los
trabajadores que cumplen o han cumplide en alglin memento hasta la fecha
los tres siguientes puntos y cuyos contratos no han sido atin transformados
en indefinidos:

1. Contrato en vigor con fecha de inicio posterior a 15 de junio
de 2006,

2. El contrato anterior al actual estaba en vigor el 15 de junio de
2006; o bien ha tenido un segundo, tercer, ... contrato
posterior a 15 de junio de 2006.

3. A dia 31 de diciembre de 2008, el tiempo ya trabajado
sumando el del contrato actual y/o el/los citado/s en el punto
2 suman mas de 24 meses en un periodo de 30 en el mismo
puesto de trabajo.

Ademas se solicita que esta lista se nos facilite actualizada al final de cada
mes.
Por los repre‘enlanles de la empresa.
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de la UGT Tragsatec Madrid \Y
(Eduardo Herreros Andrés)
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