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i '_La alegacion prmmpal de aquel v1ene a advertlr de la posﬂale cesion ilegal de mano de
S _obra en que incurrirfa la empresa, que ha anunc1ado concurso para la realizacién de dos
servicios. que antemomente estaba prestando la: empresa - (Ref TEC0002211 ¥

. TECOOOZZIZ) para el Ministerio' de Medio Ambiente Yy Medio Rural y Marino, y la

futura entidad a la que le fuera adjudlcado el concurso, swndo aquel]a la pnnc1pa1 y esta
la cedente. En relacién con la misma se debe indicar que esa inspeccién no puede
vincular su actuacién sancionadora a hechos todavia no realizados. En los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que se aportan se
enuncian algunas de las condiciones que van regir las futuras relaciones laborales
incursas en la subcontratacion y en la subrogacion empresarial. Pero, en todo caso, para
que se pueda dictaminar la existencia de cesidn ilegal de mano de obra serfa necesario
conocer cual es la situacion en la practica, una vez resuelto el concurso otorgando la
subcontratacion. Especialmente seria esencial conocer las caracteristicas de la empresa
o empresas adjudicatarias, pues es muy relevante en la tipificacién de la cesién de mano
de obra, que la cedente posea una infraestructura propia o independiente o carezca de
organizacién empresarial, siendo su verdadero objeto el proporcionar mano de obra al
auténtico empleador.

No obstante y a titulo informativo, el inspeccién actuante considera que la futura
. subcontratacmn a la que se va adscribir.la realizacion. de dos servicios (ejecucion de
apoyo en los procesos de convergencia entré SIGPAC y Catastro; ejecucién de los
trabajaos de revision de la informacion SIGPAC 2010 ) todavia no ultimados, no puede
por si misma dar por finalizados los mismos, (que se siguen realizando, aunque sea a
través de una nueva empresa) a los efectos de la extincién de los contratos por obra o
servicio determinado. Los trabajadores contratados por este procedimiento y que
inclufan como clausula extintiva el final de uno de los dos servicios mencionados,
tienen derecho a permanecer en TECONOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A.
hasta que esos servicios se ultimen. Por tanto el aceptar el paso a la empresa
subcontratista con el cambio contractual correspondiente dependerd de la voluntad al
respecto de los trabajadores contratados por obra o servicio y que segin los pliegos del
concurso pasarian al nuevo contratista.



En el caso de los trabajadores incursos en otras modalidades de contratacion temporal
habra que estar a los condicionantes legales por los que estén regidos. En el supuesto de
que el contrata tenga prolongacion mas alld de la fecha de la futura subcontratacion,
tendran derecho a permanecer en TECONOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A.,
aunque también podran por volunta propia extinguir antes de tiempo su contratacién
temporal y suscribir una nueva con la empresa contratista.

En relacion con la informacion que requieren como Comité de empresa al respecto de la
subcontratacmn en ciernes hay que indicar que la misma es debida en los términos
establec1dos en ei Estatuto de los Trabajadores Al respecto el actuante ha emitido

L 'requerlmlento del s1guiente tenor hteral

: En aphcacm 'f_dlspuesto en el art1culo 7. 2 en relacmn con el art1culo 8 4 de la Ley
. 2/1 997,_ del’ 14 de. Nov1embre Ozd: _adora de la inspeccmn de: Traba_lo y Segurldad
“Social B'-;O E. dei 15 de_ Nov1embre de. 1997) se formula a Ia empresa el siguiente

e E'REQUERII’\JII]EZNTO para que’ adopte Ias si guientes medidas, en orden al cumplimiento

de la normativa de orden social:

Considerando lo establecido en el articulo 64. 2. ® del Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, debera informar al Comité de Empresa con una antelacion de tres meses
sobre las previsiones de celebracion de subcontrataciones, con la suficiente extensién
para que este conozca las condiciones especificas con las que se van externalizar los
servicios en el futuro.

Considerando io establecide en el articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores, segin
el cual el Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con carcter previo a la
gjecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas las reestructuraciones de
plantilla se le deber4 facilitar toda la informacién relativa al cese parcial en la misma
que se derive en los supuestos de subcontratacidn pendientes.

Considerando lo establecido en el articulo 42, 4. del referido Estatuto de los
Trabajadores y a partir del momento en que se celebre Ia contratacién de servicios
con una empresa externa deberd mformm de la mlsma al Comite de empresa, en
concreto en los aguaentes aspectos - -

-nombre o razdn social, domicilio y numero de identificacién fiscal de la
empresa contratista o subcontratista

-objeto y duracion de la contrata
-lugar de ¢jecucion de la contrata

-namero de trabajadores que van a ser ocupados por la contrata o subconirata en
el centro de trabajo de la empresa principal de la que son representantes

-medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos laborales



Asi mismo debera permitir el acceso al libro de registro en que se refleje toda la
informacion sobre las posibles contratas en el supuesto de que se comparta de forma
continuada el mismo centro de trabajo.
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