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COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA FUSION DE TRAGSATEC Y TRAGSEGA
ACTA N°13

Representacion de la Direccion de la|En la Sala del Consejo de la Empresa de

Empresa (en adelante RD) Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA), sita

en ¢/ Julian Camarillo, 88 de Madrid y siendo
Fe Meitin Fernéndez las 11:00 horas del dia 24 de noviembre de
Alejandra Manueco Boto 2011, se reunen las personas que al margen
Mario Ifigo Gonzalez se  relacionan, quienes  habian  sido

convocadas al efecto.
Representacion de los Trabajadores (en - R

adelante RT)
Carlos M. Afio Martinez (CC.00.)

Berta Fernandez Ortega (CC.00.) Asisten, igualmente, en calidad de asesores:
Martin Barrientos Pérez (CC.00.) Celso Sanchez Garcia (U.G.T.)

Claudio Landeira Berdullas (CC.00.) Patricia Rejas Ferndandez (U.G.T.)

Carmen Torrente Poveda (CC.00.) Luis Fco. Palomo Gonzalez de Valdés (U.G.T.)
David Alonso Madina (CC.00.) José Luis Teijeiro Pumares (CSIF)

Marta Martinez Ayuso (CC.00.) Pelayo L. Rey Rodriguez (CSIF)

Elio Galindo Pergjén (CC.00.) Patricia Tresgallo Fernandez (CSIF)

Ignacio Alonso Alvarez (U.G.T.)

Ernesto Palancar Lopez (U.G.T.)
Luis-Aguilar Yuste (U.G.T.)

Jordi Sepulveda Pascual (U.G.T.)
José Luis Sanchez Pérez (CSIF)

Tras sucesivas reuniones entre la Direccién de la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores, en relacion a las condiciones laborales del personal de TRAGSATEC,
ambas partes han alcanzado un acuerdo con el fin, por un lado, de refundir las mimas en un
solo documento vy, por atro, homologar las condiciones que venian disfrutando los
trabajadores de TRAGSATEC y el personal incorporade a la misma como consecuencia de la
fusién de TRAGSEGA, creando un Unico marco normativo para ambos colectivos. Dicho
Acuerdo se adjunta al presente acta.

La RT manifiesta que realizard propuesta de homologacion de los derechos de la
repesentacion unitaria vy sindical.

Por atro lado, y con el fin de solventar las diferencias existentes respecto al nimero
de conversiones de contratos eventuales en indefinidos que habria que realizar, conforme al
Acuerdo de Estabilidad en el Empleo de TRAGSATEC, para dar por cerrado el ejercicio 2010,
esta Comision ha decidido someter dicha cuestién a un arortraje de equidad ante el Semc;
lnterconrederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)
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Art. 1.- Las categorias profesionales que a continuacion se relacionan seran de
aplicacién a la totalidad del personal de TRAGSATEC, con independencia de su
origen, asi como a todas aquellas personas que se incorporen a la empresa a partir de

la fecha del presente acuerdo:

A- Técnico/a de L.aboratorio

Pertenecera a este colectivo todo el personal cuya actividad se desarrolla en
laboratorios y que, con la titulacién de Técnicofa Superior en la Especialidad de
Sanidad o Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Superior de
Formacién Profesional Especifica), estén en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacion profesional exigida. Bajo la
dependencia directa y supervisién de un/a superior de quien recibe instrucciones
genéricas, realizan, entre otras, las siguientes funciones:

» Obtener, registrar, clasificar y distribuirlas muestras.
¢ Realizar estudios de bioquimica clinica, microbiolégicos. genéticos elc.,

procesando y analizando las muestras.
» Ser responsable de verificar el correcto desarrollo de las funciones de Auxiliar

de Laboratorio.
o Preparar la documentacion e informes necesarios sobre los resuitados

obtenidos en el laboratorio.
o Actuar bajo las normas de buenas praclicas en el laboratorio, tanto de

seguridad como de medio ambiente.

Su nivel salarial serd el 5 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

B- Auxiliar de Laboratorio

Estaran incluidos en este colectivo el personal cuya actividad se desarrolla en

laboratorios y que, con la titulacién de Técnico/a en la Especialidad de Sanidad
Laboratorio, o asimilado (Ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profes;?g}
a

Especifica), estén en posesién de los conocimientos tedricos y précticos acor
la formacién profesional exigida. Su trabajo estara supervisado directame {1{9 or
un/a superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizando, entre [ol

sigulentes funciones:

ras, |as
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» Recepcionar las muestras y cumplimentar en el registro correspondiente
seguin los protocolos establecidos.

o Preparacion de las muestras para ejecular los analisis posteriores.

» Realizar control e inventario del material fungible e inventariable que tenga a .

su cargo y mantenimiento preventivo, conservacion y limpieza del material.

» Actuar bajo normas de buenas practicas en el laboratorio, de seguridad v
ambientales.

Su nivel salarial sera.el 7 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

C- Oficial 12 Conductor/a de camiones RAM (Recogida de Animales Muertos)

Este perfil se corresponde con las personas que conducen camiones con un
peso superior a 3.500 Kg, y que se les requiere permiso de conducir C, 0 en su
caso C+E. Su trabajo consiste en la recogida, transporte y descarga de cadaveres
de animales. Actiian bajo la direccion y supervisién del correspondiente equipo de
coordinacién de Tragsatec el cual recibe y transmite a quien conduce los avisos de

recogida.

Ademds de conducir el vehiculo asignado, debera reallzar las siguientes
funciones:
« Manejo de instrumental del camion (grda, bascula, etc.).
. Conocimientos basicos de mecanica.

» Mantenimiento general del camion.

s Limpieza y desinfeccion del vehiculo.

» Gestion documental y en caso necesario, realizar el cobro y emisién de la
correspondiente factura por los servicios prestados.

o Mantener la comunicacién con el equipo de coordinacion en todo momento
durante su jornada laboral.

Su nivel salarial sera el 6 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas d
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente. :
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D- Oficial 2* Conductor/a

Este perfil se corresponde con el personal, que conduce vehiculos con un peso
inferior a 3.500 Kg. Su trabajo consiste en la recogida, transporte y descarga de
cadaveras da animales. Actian bajo la direccidn y supervision del correspondiente
equipo de coordinacién de Tragsatec el cual recibe y transmite a quien conduce los

avisos de recogida.

Ademéas de conducir el vehiculo asignado, deberén realizar las siguientes
funciones:

o Mantenimiento basico del vehiculo.

o Limpieza y desinfeccion del vehiculo.

¢+ Geslién documental y, en caso necesario, realizar el cobro y emisién de la
correspondiente factura por los servicios prestados.

» Mantener la comunicacion con el equipo de coordinacion en tode momento
durante su jornada laboral.

Su nivel salarial sera el 8 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

E- Auxiliar de Matadero

El auxiliar de matadero es la persona encargada de dar apoyo al veterinario/a
de matadero, actuando bajo sus instrucciones, y realizando, enire olras, las
funciones que se recogen en el Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo y

del Consejo de 29 de abril de 2004.
Su nivel salarial serd el 7 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

F- Auxiliar Pecuario h
Este perfil se corresponde con aquel personal para el que no se exige ninguna /

titulacién y cuya misién es dar apoyo al personal que le asignen los equipos de

coordinaciéon de los cuales depende. Sus funciones variaran en funciéon de las” /

actividades realizadas por el personal que da su apoyo. /
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Su nivel salarial seré el 8 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos vigente.

Art. 2,- Carrera de Personal de Fotointerpretacion:

Se establece una carrera profesional que constara de cuatro puestos tipo,
encuadrados alrededor de las categorias de Grabador/a y Operador/a, que recoge
el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos. Esta medida ofrecera a este colectivo un desarrollo profesional, basado
en la experiencia' que facilitara el grado de autonomia y responsabilidad

necesario para el desempefo de cada puesto,

Como se describe a continuacion, se establecen 4 puestos tipo para el personal
de fotointerpretacion, que se aplicardan en funcién de los criterios anteriormente

mencionados;

Grabador/a folointérprete: Es el personal que rezliza funciones de edicion de
cartografia, fotointerpretacion y grabacion de informacion asociada, haciendo uso
de aplicaciones informaticas especializadas, para las que previamente son
instruidos. Estos trabajos estan completamente definidos mediante procadimientos
especificos y detallados para cada proyecto. (Encuadrado dentro del nivel salarial
6, del Convenio Colectivo nacional de Empresas de Ingenierfa y Oficinas de

Estudios Técnicos).

Grabador/fa Senior: Es la persona que realiza funciones de edicion de
cartografia, fotointerpretacién y grabacién de informacion asociada, haciendo uso
de aplicaciones informaticas especializadas. Tiene un conocimiento suficiente de
las aplicaciones informaticas necesarias, asi como cierto grado de decision sobre
el trabajo realizado, debiendo ser éste revisado por la persona de la cual depende.
El tiempo de experiencia para promocionar a Grabador/a Senior es de seis meses.

fotointerpretacién. Este criterlo temporal s2 entendera referido a meses naturales, haciéndose efectiva la' promocién ¢l prime
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(Asimilando dentro del nivel salarial 6, del Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos).

Operador/a de Fotointerpretacion: Es la persona que posee un conocimiento
profundo, entre otras, de las aplicacionas informaticas especializadas, enfocadas a
la edicién de cartografia, fotointerpretacion y grabacion de infoermacion asociada,
que le permite tener un grado de decisién como para realizar con cierta aulonomia
los trabajos propios de su categoria, incluida la revisién del trabajo de losfas
grabadores/as fotointérpretes. El tiempo de experiencia para promocionar a

Operador/a de Folointerpretacion es de dieciocho meses. (Encuadrado dentro del
nivel salarial 5, del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y

Oficinas de Estudios Técnicos).

Operador/a Senior: Es la persona que posee un perfecto conocimiento, entre
otros, de los entornos y aplicaciones informaticas especializadas, enfocadas a la

edicion de cartografia, fotointerpretacion y grabacién de informacion asociada, que
le permite tener un grado de decision como para poder realizar la revision,
supervision y validacion del trabajo de grabadores/as fotointérpretes o
grabadores/as senior. El tiempo de experiencia para promocionar a Operador/a
Senior es de cuarenta y dos meses. (Asimilando dentro del nivel salarial5, del
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios

Técnicos).

1.2.2.- Remuneracion.

El sistema de remuneracion se basa en la aplicacion, a cada uno de &stos
puestos, del salario establecido en el Convenio de aplicacién, para la categoria a la

_que se asimilan, incrementado, en su caso, hasta alcanzar las canudades que a
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EXPERIENCIA ' CATEGORIA RETRIBUCION?
| Recién contratado Grabador/a fotointérprete Nivel 6 Convenio 1
‘A partir del 6° mes Grabador/a Senior B Nivel 6 Convenio +5% |
A partir del 18° mes Operador/a de folointerpretacion | Nivel 5 Convenio
Del 42° mes en adelante | Operador/a Senior i Nivel 5 Conveﬁid+3% }

A i

La actualizacion de las retribuciones que figuran en el presents documento se
realizara autormnalicamente, conforme se actualicen los niveles de Convenio de

referencia.
Art, 3.- Redefinicion de categorias:

A- Auxiliar Administrativo (nivel 8):

Es el empleado/a, mayor de 18 afos, en posesion del titulo de FP de grado
medio, © equivalentes, que realiza funciones y gestiones administrativas
elementales o puramente mecénicas, responsabilizandose udnicamente de la
ejecucién de las mismas, siguiendo con la mayor diligencia las inslrucciones

recibidas.

Entre las funciones que realiza, a titulo orlentativo, se pueden enumerar las
siguientes:

o Archivo y registro de documentacion en general .
o Gestiones administrativas, control del correo y cualquier tipo de gestiones y

comunicaciones internas y/o externas a particulares y orgamsmos oficiales, )
A incluida ia atencidn telefénica. /
L
] f' ‘A estas centidades se les anadird el Importe dx:'.-engagio perantiglizdad y el complamento de nocturnidsd, cuando proceda, //

Sede Social: &
Julidn Camanilla, 68

28037 Madrid

Fel.: 91 322 60 00 U «
Fax: 91 322 60 05




121, Inscnpeann peinwere

S haja M

LS, leflo

SN, Lo B, qonelal gl

J21 - nrits o el Segistro Mosgantil de B

CAF2ATI-3654

Adraion S,

TYICION,

Techolugun ¢ Se

%}:@gsatec

o Manejo basico de ordenadores y conocimientos a nivel de usuario de las
aplicaciones de ofimatica.

= Transcripcion de documentos, cumplimentacion de impresos, realizacion de
fotocopias y encuadernacion de documnentacion,

o Mecanografia
B.- Oficial de 2# Administrativo (nivel 6):

Es el empleado/a que realiza funciones administrativas de cardcter secundario,
con iniciativa y responsabilidad restringida, ejecutando con diligencia las tareas
encomendadas por sus responsables, requiriéndose para ello el Titulo de FP de
grado superior o experiencia demostrada que le aporte los conocimientos

generales de la técnica administrativa.

Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo, se pueden enumerar las
siguientes:

o Tramitacion de la documentacién interna de la empresa segin los
orocedimientos establecidoes.

o Conocimientos de ofimatica a nivel medio, con manejo avanzado de Word y
Excel y nivel usuario de Access e internet, o de cualquier aplicacion
informatica de gestién implantada en la empresa.

« Realizacion con autonomia de las gestiones administrativas encomendadas.

C.- Oficial de 1% Administrativo (nivel 5):

Es el empleado/a que realiza bajo su responsabilidad y con la maxima
perfeccién técnico-administrativa las funciones y tareas encargadas por sus
responsables, con un alto grado de autonomia e iniciativa, requiriendose para ello
el Titulo de FP de grado superior o experiencia demostrada que le aporte amplios |
conccimientos de la técnica administrativa en general y especialmente aplicados a

A

Jultdn Camarillo, 6 B
28037 Madrid

Tel.; 91 32260 00
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las materias propias de la Unidad a la que pertenezca. A
A1 Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo, se pueden enurmer I{s
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o Perfecto conocimiento de las herramientas ofimaticas v de cualquier
aplicacion informatica de gestién implantada en su d4mbito de actuacion.

» Controlar la ejecucion de las labores administrativas y responsabilizarse de la
optimizacion de los procesos administrativos de su competencia.

D.- Jefe/a Administrative de 22 (nivel 4):

Es el empleado/a con formacion minima de FP grado superior, v al frente de las
gestiones adminislrativas de una unidad organizativa coordina y supervisa las
labores y gestiones administrativas del personal a su cargo si lo hubiera, con plena
autonomia, supeditado (nicamente a instrucciones generales y que conoce a la
perfeccidn todos los procedimientos de su competencia.

Sera responsable de la buena marcha de todas las gestiones de la unidad
realizadas por el personal administrativo a su cargo,

Poseera habilidades de gestion y capacidad para formar al resto del personal
administrativo en el manejo de cualquier herramienta ofimatica o de gestién asi
como en el seguimiento de los procedimientos y normas establecidas en la

Organizacion.

E.- Técnico/a de calculo (nivel 3):;

Es la persona que sin estar en posesion de titulacion universitaria, en base a su
experiencia, conocimientos y/o formacion, colabora directamente con personas con
titulacién media o superior realizando fundamentalmente labores técnicas
cualificadas, con responsabilidad limitada y bajo la supervision del personal

titulado.

lgualmente se ocupara con autonomia de las tareas técnicas y administrativas
necesarias en la realizacion de los proyeclos, a las drdenes del personal titulado,
siempre que para su ejecucion no sea imprescindible estar en posesmn de una

titulacion académica.

Para el desarrolto de sus funciones sera imprescindible conocer todos los
procedimientos técnicos y administrativos propios de la aclividad o achvrdades
la Unidad Orgamzatwa en la que trabaje y dominar las herramientas infor

\“‘Qf-._‘*“"\
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A.rt. 4.- Jornada

Se astablece que la jornada anual sera de 1712 horas de trabajo efectivo para todo
el personal de TRAGSATEC. En los futuros ejercicios se eslablecera la jornada que
delermine el Convenio Colectivo Tragsa en cada momento, con las siguientes

consideraciones generales:

l. Como norma general, se establecen dos dias consecutivos de descanso
semanal que coincidirdn con el sdbado y domingo. .

II. Dias 31y 24 de diciembre no laborables ni recuperables.

Ill. Jornada intensiva del 15 de junio al 15 de septiembre inclusive (sdlo para el
personal con jornada pariida)

IV, Disfrute de todos los puentes anuales, considerando estos dias recuperables
a lo largo de la jornada laboral de invierno, teniendo en consideracion el

apartado VIII.

V. 4 dias iaborab]es de Turno de Navidad: todo el personal de TRAGSATEC
disfrutara de la totalidad de los dias del Turno de Mavidad con independencia

de su fecha de incorporacién a la Empresa.

VI. 3 dias de libre disposicion: Los dias de libre disposicién tendran la
consideracion de dias no laborables ni recuperables.

La eleccidn de los dias de libre disposicion sera a voluntad del personal, sin
que ello pueda menoscabar las necesidades del servicio.

Su devengo seréd proporcional a los dias trabajados en el aio natural, en el
caso de incorporacion a la empresa a lo largo del ejercicio o finalizacién de la
relacion contractual en dicho ario,

VIl El dia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la Empresa en los
mismos términos en que lo determine el Convenio Colectivo de Tragsa. No,
obstante, en aquellos Centros de Trabajo en los que dicho dia

" si éste coincidiese con sabado o domingo, se disfrutara el viernes o lungs
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Este dia sera disfrutado por toda la plantilla de la Empresa que se encuentren
de alta el mencionado dia. ‘

VIl La distribucion diaria de la mencionada jornada anual sera acordada por las
distintas Representaciones Sociales con la Delagacion Autondmica a Ia que
pertenezcan con las siguientes consideraciones:

s El personal que presta sus servicios en los centros administrativos de la
Empresa tendra jornada pariida en horario de invierno, dentro del Principio
de Flexibilidad Horaria (*) que rige en TRAGSATEC. Asimismo este
personal disfrutaré de todos los puentes anuales, considerando estos dias
recuperables a lo largo de la jornada laboral de invierno.

o La distribucion de la jornada para el personal que desarrollan su. actividad
laboral en el campo se adecuara a las necesidades del servicio,
computandose como tiempo efectivo de {rabajo el empleado en el
desplazamiento desde su centro de trabajo hasta el lugar donde desarrolla
su aclividad, asl como la carga de trabajo administrativo, que serd mclwda

dentro del cémputo de la jornada Eaboral semanal.

El personal de campo, dependiendo de las necesidades del servicio, podra
disfrutar de puentes anuales. No obstante lo anterior y dada la dificultad de
planificar las jornadas de {rabajo, asi como la redistribucion de las
actividades, cada Delegacion Autondmica negociara con la Representacion
Social el nimero de puentes anuales a realizar, considerando estos dias
recuperables a lo largo del resto de la jornada del gjercicio y teniendo en
cuenta las peculiaridades de las distintas actlividades que se desarrollan en
aquellas provincias donde existan muititud de centros de trabajo, los
calendarios laborales se realizaran considerandose como fiestas locales,

exclusivamente, las de la capital de provincia.

(*) Flexibilidad horaria:

- Con caracter general, la realizacién de una jornada semanal superior a la
establecida en el calendario laboral de aplicacion, se llevara a cabo dentro
del Principio de Flexibilidad Horaria que rige en la empresa, respetandose en
todo caso el computo anual establecido y supeditado a las necesidades del

servicio.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, durante todo el periodo
comprendido dentro de la jornada de invierno, aquellas personas que realicen
una jornada semanal superior a la fijada en el Calendario laboral, podra
descontar ese liempo del correspondiente a la semana inmediatamente
posterior, con las siguientes limitaciones:

a) Realizacion obligatoria del tronco comun de jornada diaria, entre las 9:30
y las 13:45 horas. Igualmente, la hora maxima de permanencia
continuada en el puesto de trabajo sera hasla las 16:30. Sera posible la
recuperacion de alguna/s tarde/s en el resto de los dias de la semana
hasta completar el cémputo semanal de horas de trabajo, no pudiéndose
realizar la jornada diaria completa de manera continuada (sin interrupcion
de comida) durante este periodo. Aquellas tardes que se lrabajen sera
obligatorio interrumpir la jornada en al menos 1 hora para comer.

b) Al inicio de cada pariodo semanal, la jornada que mostrara el terminal de
control de presencia sera la que corresponde a dicha semana, minorada
en las horas a reducir, procedentes de la semana inmediatamente
anterior, con un limite maximo de 5 horas. De esla manera, |a jornada a
realizar en computo semanal no podra ser inferior a la fijada en el
calendario semanal laboral en vigor, descontando ese maximo de 6

horas.

¢) En la semana inmediatamente anterior al 15 de junio, quedara saldado el
computo de la jornada de invierno, no pudiéndose arrastrar horas a
devolver de dicho pericdo a la jornada intensiva de verano.

d} Durante la jornada de verano, y mempre previa autorizacion de la
Gerencia del Area o J.U.T. de la Delegacién Autonémica correspondiente,
la persona que realice una jornada semanal superior en una hora minimo
a la fijada en el calendario laboral, con el mismo limite sefalado de las
cinco horas semanales, podra reducir este tiempo dentro de la semana
inmediatamente posterior, en la forma que pacte con el Gerente o J.U.T.

Art, 5,- Norma de vacaciones . 5

Todo el personal tiene derecho a 23 dias laborables anuales de vacaciones, 0o ala
parte proporcional en el caso de incorporacion a la empresa a lo largo del ejercicio /o /
finalizando su relacion contractual en dicho aiio. - ,

/ [l ,
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Las vacaciones deberén eslar comprendidas, como norma general, entre el 16 de
junio y el 15 de septiembre (ambos inclusive).

No obstante lo anterior y en lo que se refiere a trabajos de campo, se podra
establecer el periodo vacacional més amplio con la finalidad de adaptarlo a las
necesidades y programacion de los mismos.

El paersonal podra disfrutar de un maximo de once dias laborables fuera de su
periodo vacacional, previa autorizacién de la persona Responsable de la Unidad
Organizativa supeditada a las necesidades del trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse en un maximo de seis periedos al afo.

Todos los partes de vacaciones, se solicitaran con las firmas correspondientes a la
Direccién de Recursos Humanos o U.S.H. con una antelacion de 15 dias a la fecha
prevista de su disfrute, o con la antelacion posible en caso de circunstancias

sobrevenidas.

Sélo se podra disfrutar vacaciones de un ejercicio en el mes de enero del afo
siguiente, cuando de manera excepcional y por necesidades del servicio no se
hubieran podido disfrutar dentro del afio en que se generan.

No obstante lo anterior, cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, suspension del contrato
por maternidad o paternidad o acumulacién del periodo de lactancia, se tendra
derecho a disfrutarlas en periodo distinto, aunque haya terminado el afio natural en el

que se han devengado.

Del mismo medo, la situacién de incapacidad temporal, debidamente acreditada vy
sobrevenida inmediatamente antes de comenzar el periodo de vacaciones solicitado,
podra ser alegada para salicitar un cambio en la determinacién del momento de su
disfrute, teniéndose en cuenta las necesidades del servicio.

Por ultimo, cuando sobrevenga la situacion de incapacidad temporal coincidiendo
con el periodo vacacional, el mismo quedarad interrumpido, pudienco la persona
disfrutar las vacaciones restantes una vez haya sido dado de alta médica.
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Art.6.- Permisos y licencias retribuidas

El personal de Tecnologias y Servicios Agrarios S.A, disfrutara de los permisos y
licencias que a continuacion se especifican:

a)

b)

d)

a)

h)

Sede Social:

Julidn Camarilo, 6 8

28037 Madrid

Tel,: 91 322 60 00 b{.\
Fax: 91 322 60 05

Fallecimiento de familiares.

El Fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad dara lugar a un permiso retribuido de tres dias laborables, ampliables a
seis si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

El Fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad
dara lugar a un permiso retribuido de un dia laborable, ampliable a dos si se
requiere efectuar un desplazamiento al efecto

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el personal podra ausentarse del trabajo

con derecho a remuneracion tres dias naturales, ampliables a seis si se
requiere efectuar un desplazamiento al efecto, durante el pericdo del hecho

causal.

Nacimiento de hijo/a: tres dias nalurales, ampliables a seis si es necesario un
desplazamiento por el nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento.

Este permiso es independiente y acumulable al permiso por paternidad.

El matrimonio del trabajador/a o su inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro, 20 dias naturales, contados a partir del primer dia
Iaborable tras el evento. Podra adelantarse el disfrute hasta una semana antes

del hecho causante.

Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados o padres un dia natural ampliable a
dos si se requiere efeciuar un desplazamiento al efecto. '

Traslado de domicilio, dos dias laborables.

Enfermedad justificada por sistema sanitario publico del trabajador duranie los
3 primeros dias de cada pericdo de enfermedad.

Tiempo necesario para la asistencia a consulta sanitaria publica o privada,

.
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i) Por el tiempo indispensable que la trabajadora’ precise para la realizacion de
los cursos de preparacion al parto y examenes prenatales que deban
efectuarse durante la jornada de trabajo.

'j) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

k) Por el tiempo necesario y hasta un méaximo de 10 dias al afo, para la
existencia a examenes para la obtencién de un titulo académico oficial.

1) Para la renovacion del permiso de conducir del personal que conduzca al
servicio de la empresa.

m) Asistencia a médico con hijos/as menores de hasta catorce afos de edad o
familiares dependientes. El personal con familiares dependientes, tendran
derecho, previa justificacion, a un permiso retribuido para asistir a consulla
médica, reuniones de coordinacién ordinaria con finalidades psicopedagogicas
con el centro de educacién especial o de atencién precoz donde reciba
tratamiento el familiar, o bien para acompariarlo si ha de recibir soporte
adicional en el ambito sanitario cuando dicha asistencia o acompafamiento
haya de efectuarse dentro de su jornada laboral,

A estos efectos se consideraré que existe dependencia conforme se define la
misma en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia: «el estado de
caracter permanente en que se encuentran las personas gue, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a Ia falta o
pérdida de autonomia fisica, mental intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otras u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su

autonomia personaly.

(*) Se entenderé por desplazamiento a los efectos previstos en el presente articulo
¢ aquel que implique una distancia entre la residencia laboral de la persona empleada
y su lugar de destino mas de 120 kms o implique invertir mas de 90 minulos de

desplazamiento.

1o

/ ! gespecto-a 12 plantifa precedente de TRAGSEGA, este permiso se aplicard indistintamante al padfe y la madre conforn

Tel.: 91 322 60 00 A
Fax: 91 3228005
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(*) El horario justificado de permisos de asistencia a medico de hijos/as o familiares
dependientes, médico propio del personal y asistencia a exdmenes sera en jornada

de invierno desde las 9:30 a las 17:30. .

Art, 7.- Permiso por lactancia

Los trabajadoresfas por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho, a su eleccién y sin pérdida de retribucién alguna, a una de las dos

posibilidades:

» Hasta que el hijo/a menor tenga la edad de 9 meses, el trabajador/a podra
reducir una hora su jornada diaria, que disfrutard al inicio o la final de la
misma, o podra fraccionar en dos periodos de 30 minutos. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que
ambos trabajen.

s Alternativamente, el trabajador/a que asi le conviniere, podra optar por
acumular la reduccién diaria en jornadas completas de permiso retribuido,
que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida inmediatamente a
continuacion de la suspension por parto prevista en el Art. 46.4. TR.LR.TT,
siendo el maximo total el de catorce dias laborables, que se sumaran a las
legalmente establecidas por dicho descanso.

En el supussto de parto muitiple este permiso se incrementa proporcionalmente.

Art. 8.~ Re&uccién de jornada

Quienes por razones de guarda legal tenga a su culdado directo algtin menor de 8
afios o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad; accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
una actividad retribuida. Dicha relacidén de parentesco se hara exlensiva a las parejas

f { ,/
f A b
: [ I | |
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de hecho de cualquier tipo, siempre que figuren como tales en los correspondiantes
Registros Oficiales.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo corresponde un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrad limitar su ejercicio simultaneo por razones juslificadas de
funcionamiento de la unidad organizativa o del servicio.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccion de jornada correspondera al trabajador/a dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador/a debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 9.- Permiso sin sueldo

Las personas que cuenten con una vinculacion laboral minima de un afio con la
Empresa, tendréa derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de dos
meses a lo largo de dos afios. Alternativamente dicho permiso podré ser fraccionado

en dos periodos.

El resto de condiciones de este permiso se atendra a lo recogido en el Convenio
Colectivo de aplicacion al respecto.

Alternativamente, vy, en caso exiraordinario debidamente acreditado, podra
concederse licencia por &l liempo preciso, sin percibo de haberes y sin computo a
efectos de antigiedad durante dicha licencia.

Art.10.- Situaciones de Emergencia

Las situaciones de emergencia son las que se producen dentro de las aclividades
normales de la Empresa y que requieren una actuacion inmediata.

Se entendera por situaciones de emergencia todas a aquellas en que la empresa
| sea requerida para actuar y exista una declaracion del Organismo Publico competente
declarando dicha siluacion como de emergencia.

} En estos supuestos, la Direccidn de la Empresa, intentara gestionar la misma con
el personal de la zona geografica afectada y que voluntariamentg accedan a realiz
/ /una prolongacién de su jornada semanal.

7
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Este exceso de jornada no se computara a efectos del limite maximo de horas
extraordinarias establecidas legalmente, sin perjuicio de' que se retribuyan o
compensen como tales.

En el supuesto que.la medida anterior no fuese suficiente para atender la
emergencia, la Empresa contratara el personal necesario para su gjecucion.

En caso de que con las acciones citadas, no quedase resuslta la emergencia la
Empresa podra recurrir al desplazamiento temporal del personal contratado en ofras

Zonas.

Art. 11.- Horas extraordinarias

1. Las partes firmantgs del presente acuerdo acuerdan |a conveniencia de reducir al
minimo indispensable |a realizacion de las horas extraordinarias, ajustandose en

esta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extracrdinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
pérdida de materias primas: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u ofras circunstancias de caracter coyuntural

derivadas de la naluraleza de la actividad de que se trale: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las dislintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por la Ley: Realizacion.

2. La Direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa o a la
Representacién Social sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones o

departamentos.

Sélo se consideraran como extraordinarias las horas que excedan de la jornada
semanal ordinaria y cuya realizacion haya sido autorizada, previo acuerdo con el

trabajador/a.

3. Por lo que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias, asi como a la /

limitacion del numero de ellas, habra de estarse en todo caso, ademas de IE'//; 3
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pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto en |a legislacion general
vigente en cada momento.

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por
tiempos equivalentes de descanso incrementados en el 75 por ciento.
Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la Empresa y la persona empleada, las
horas exiraordinarias se compensaran econémicamente abonandose con un
incremento del 75 por ciento sobre el valor de las horas ordinarias.

A efectos de su célculo econémico la hora exiraordinaria resullard de la aplicacion
de la siguiente formula;

Hora Extra = (Salario bruto anual / Nimero de Horas Anuales) * 1,75

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la compensacion con tiempo de
descanso se harda acumulando horas hasta completar, al menos, el tiempo
equivalente a una jornada, que se disfrutara dentro del mismo afio natural en que
se hayan realizado las horas extraordinarias o, como maximo, an los tres meses
siguientes a su realizacion. '

Art.12.- Trabajo nocturno

Se entendera por trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 08:00 horas.

Las personas que presten sus servicios en el horario del turno de tarde (desde las

15; horas a las 23:00) se les abonara como hora nocturna, la realizada entre las 22:00
y las 23:00 horas. -

Todo ello sin perjuicio de lo regulado en el articulo 35 del XVI Convenio Colectivo

Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Art, 13.- Medias Dietas y Ticket Restaurante

Medias dietas: el importe de la medija dieta se establece en 12,50 suros para
toda la plantilla de Tragsatec.

- Ticket restaurante: Los criterios para tener derecho al devengo del tickel

restaurante son los siguientes: . /
== P /
/ Z) Vi 1/
’ WUB-zoe /)
(L / g |
[.-o‘- - ".’;
s e VO SR /44 \_~
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No se generara devengo, durante aquellos dias en que el personal con
derecho a ticket perciban dietas o medias dietas, asl como cuando se

encuentren de viaje a gastos pagados.

Se tendra derecho al ticket restaurante durante los dias efectivos de trabajo,
siempre que el personal, una vez interrumpida su jornada para la comida,
permanezca prestando sus servicios en jornada de tarde, al menos una hora.

El personal con jornada partida dejara de percibir el ticket restaurante durante
el tiempo que dure la jornada intensiva de acuerdo con el calendario |laboral de
cada ejercicio, excepto en aquellos supuestos en que, pese a ello, el

‘trabajador preste servicios por la tarde.

La plantilla dispondra desde el primer dia habil de cada mes, de los tickels
correspondientes por los dias laborables de lunes a jueves de dicho mes. Una
vez finalizado el mes, se comprobard el nimero de tardes efectivamente
trabajadas o si han concurrido circunstancias especiales en referencia punto 2
y se regularizara el nimero de tickets a percibir una vez finalizado el mes. Asi
mismo deberan regularizarse los tickets correspondientes a los dias de
disfrute de vacaciones, a lo correspondientes de absentismo, stc.

El importe del licket restaurante se actualizara anualmente conforme a las
variaciones que experimente el IPC del sector de hosteleria.

Art.14.- Plus de Turnicidad. _
El personal que desarrolle su actividad en turnos rotatives de manana, tarde o
noche, percibira un plus de 100 € mensuales.

Con independencia de lo estipulado en el contrato de trabajo, dicho plus sclamente
se percibira durante el tiempo en &l que, efectivamente, la actividad se realice bajo &l

sisterma de turnos.

El Plus de Turnicidad se percibira igualmente en el mes de vacaciones, siempre

" afo.

i

' que el trabajador realice su trabajo a turnos durante un periodo superior de 6 meses al

Se considera trabajo a lurnos toda forma de organlzamén del trabajo en equipo,~”
,4 ;egun la cual, el personal ocupa sucesivamente los mismos puestos de tre:?ﬁ
a

“'siguiendo un cierto ritmo, continuo o dlsconnnuo implicando para la persona emy ad
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la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes (manana, tarde é noche) en
un periodo determinado de dias o de semanas.

En el supuesto de que la persona empleada viniese percibiendo algun
complemento absorbible, la percepcién del Plus de Turnicidad, supondra la absorcién
del mismo en la cantidad total o parcial de este plus, dependiendo del importe del
citado complemento absorbible. En ninglin caso, esta absorcién podra representar una
minoracion en el total de las retribuciones percibidas por el trabajador/a.

Art. 15.- Guardias localizadas

Se entiende por Guardia Localizada, el periodo de disponibilidad en que personal,
durante fines de semana, dias festivos o dias de descanso de la plantilla, y siempre
que se realicen fuera de su jornada laboral ordinaria, deba encontrarse localizable, con
el fin de acudir al centro de trabajo 6 lugar de trabajo habitual, para atender a cualquier
urgencia concreta y determinada en que sea requerida su presencia.

La Guardia Localizada debera realizarse preferentemente con personal voluntario.
De no ser posible, se establecerd un calendario, como minimo mensual, con todo el
personal afectado por dicho servicio. Dicho calendario podra ser modificado segun
evolucione la situacion de urgencia. _

La realizaciéon de este periodo de Guardia Localizada sera compensada, mediante
el abono de un Plus de Guardia Localizada de 50 € por dia de guardia. En el caso de
que la persona de guardia sea requerido durante el periodo de Guardia Localizada
para realizar intervenciones de emergencia, las horas de presencia realizadas no se
computardn a efectos del limite maximo de horas extraordinarias establecidas
legalmente, sin perjuicio de que se retribuyan o compensen como tales.

Las fechas de realizacién de la Guardia Localizada serdn especificadas en un
cuadrante o calendario de trabajo de cémo minimo un mes de duracion, elaborado por
la empresa que, en todo caso, respetara los pericdos minimos de dascanso
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, y se daran a conocer al personal
con una antelacion minima de un mes, salvo aquellas guardias localizadas que se
deriven de atender emergencias sucedidas en periodo inferior.

: A los efectos anteriores, y mientras dure cada Guardia Localizada, el personal
vendra obligado a portar y atender el teléfono movil o aparato buscapersonas

proporcionado por la empresa y a personarse en el lugar de trabajo que se les indique,
| en un plazo méaximo de una hora. El incumplimiento de lo establecido en el parraf
d

| anterior conllevara la pérdida del Plus de Guardia Localizada asi como la posibili
/) de ser considera dicha conducta como incumnplimiento contractyal.
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En caso de averia del teléfono movil o aparatc huscapersonas, el personal
quedara obligado a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa, y a
facilitar un nimero de teléfono en el que se les pueda localizar.

SLANMCORCION poneri

El tiempo de Guardia Localizada no se computara a efectos de |a jornada ordinaria
general de trabajo efectivo que se regula en el presente Acuerdo.

463, oga 4=

Anualmente, el tiempo de presencia fisica (a que se ha hecho referencia en el
apartado precedente), dedicado por cada persona empleada a atender los
requerimientos de presencia producidos durante el periodo de Guardia Localizada, no
podra exceder en ningtn caso del 20% de la jornada ordinaria anual fijada para cada

trabajador en el presente Acuerdo.

olio

Al det Lck=S,

La representacion legal de la plantilla recibira informacion de la empresa respecto
g de la realizacion de Guardias Localizadas, a los efectos previstos en el articulo
3 64.1.9°.a) del Estatuto de los Trabajadores.

<7 Y, (enng

El plus al que se refiere el presente apartado sera de aplicacion Unicamente a
aquellos/as trabajadores/as que no vengan percibiendo ningtn concepto salarial que
retribuya una especial disponibilidad.

0 Mercadit g Madrg

Art. 16.- Complemento por lncapacidad' Temporal

La empresa complementaré las prestaciones de la Seguridad Sccial, en caso de
enfermedad comuin o accidente laboral, hasta el 100 por 100 del sueldo de la persona
empleada durante todo el periodo de 1ncapac1dad laboral.

=

SH5H21

e

Art.17.- Anticipos

La plantilla y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendrdn derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya

realizado.

Agranios 5.4,

¥ SeoviCion

Art. 18.- Crédito sindical : f

' Los miembros titulares de la Comisién de Seguimiento de la Fusion de Tragsate
Tragsega dispondran, de forma transitoria y hasta la constitucion de un Oxganpﬁ
asuma la representacion nacional de la plantilla de TTec, un total de 40’hpra

: mensuales de crédito horario sindical.

SO
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Dichas horas no seran acumulables a las que pudieran corresponderles en razon,
en su caso, de ostentar cualquier otro cargo de naturaleza sindical.

“La presidencia y secretaria de los distintos Comités de Empresa Autondmicos que
existan tendran 10 horas mensuales adicionales a las que les . correspondan
legalmente. :

Art.19.- Asambleas

Los miembros titulares de la Comision de Seguimiento de la Fusién y los Comités
de centro de Trabajo podran convocar asambleas de trabajadores en los locales de la
Empresa, previa comunicaciéon o autorizacién (segun lo establecido legalmente), del
responsable del Centro

El personal que asista a estas asambleas dispondra, como maximo. del numero de
horas anuales retribuidas que se indican a continuacion:

- Personal que desarrolla su actividad en el campo: 8 horas/afio
- Personal que trabaja en sedes administrativas (oficinas): 4 horas/afo

Art.20. Comision de Asuntos Sociales

En cada una de las Delegaciones Autonémicas se constituira una Comision
Paritaria de Asuntos Sociales.

1. Composicion. La Comision Paritaria de Asuntos Sociales estara formada por 2
vocales miembros de la representacion social, nombrados por ésta, y otros 2
nombrados por la direccion de la Empresa.

En cada reunion, estas Comisiones nombraran, entre sus miembros, un
Secretario de actas y un Presidente-Moderador,

- 2. Funciones. Son facultades y fines de la Comisién Social Autonomica el estudio,
previo acuerdo con el Comité Autonémico, y propuestas de solucion de los
temas que se crean de interés social en su ambito territorial. Gestionar la /

| sede social:
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dotacién presupuestaria del Fondo de Asistencia Social que le corresponda a
su Delegacion Autondmica. _

Las Comisiones Sociales podran estudiar y hacer propuestas al Comité de la
Delegacion Autonomica de los siguientes temas:

Fondo de asistencia social.

Bolsa para estudios.

Fondo de préstamaos.

Cualguier otro asunto, de interés social, previo acuerde con la
representacion de la plantilla de la Empresa.

e = o @

3. Reuniongs. Las reuniones ordinarias se celebraran con una periodicidad
semestral. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera
de las partes, a través del respectivo Secretario, cuando la importancia y
urgencia de los asuntos ‘a tratar lo justifique, avisando con una antelacién
minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones

Territoriales.

4. Dotaciones. Para estos fines, la Empresa harad una aportacion de 180 € por
persona indefinida a fecha 1 de enero de cada afio.

La aportacion de la Empresa para estos fines sera distribuida a cada Comisién
Social por transferencia bancaria dentro del mes siguiente al que se produzca
el acuerdo en dicha materia. El criterio de distribucion sera el proporcional al
numero de personas fijas de cada Delegacidén Autondmica a fecha 1 de enero
de cada ario.

Para contribuir al Fondo de Asistencia Social, a8 partir de enero de 2011 el
personal fijo estd obligado a satisfacer al mismo, la cantidad de euros
mensuales que en cada momento se establezca en el Convenio Tragsa, Eslas
aportaciones lienen el caracter de obligatorias si la persona asi lo elige en el
momento de la realizacién de su contrato indefinido, quedando facultada la
Empresa para descontar de los haberes de su personal el importe de sus
cuotas, las cuales seran ingresadas mensualmente en la cuenta del Fondo de

Asistenicia Social.
/
Art.21. Comision Nacional del Fondo de Asistencia Social {
‘ Tal y como se establece en el acta n® 5 de la Comision de Seguimiento de la //

Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, Es el drgano encargado de gestionar |
.aportaciones realizadas por Empresa y trabajadores al Fondo de Asistencia Socighdg
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aquellas Delegaciones Autondmicas en las que no exista representacion social. Se
mantiene la misma estructura que las actuales comisiones autonémicas.

Formaran parte de la misma 2 miembros de la RT, conforme a la
representatividad vigente.

Art.22. Comision del Fondo de Asistencia a la Vivienda (FAV)

Tal y como se establece en el Acta n° 5 de la Comision de Seguimiento de la
Fusién de TRAGSATEC y TRAGSEGA, es el 6rgano encargado de gestionar el Fondo
de Ayuda a la Vivienda, confrol del procedimiento de concesiones, verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos para la concesion de los préstamos, asi
como sobre el seguimiento de las devoluciones.

Formaran parte de la misma 7 miembros de la RT, conforme a la
representatividad vigente.

La actuacion de esta Comision se regiré por lo dispuesto en el Reglamento de
Actuacion de la Comision del Fondo de Ayuda a la Vivienda, recogido en el Anexo | al

presente Acuerdo,

Art.23.- Comision de Formacion

Tal y como se establece en el Acta n° 5 de la Comision de Seguimiento de la
Fusién de TRAGSATEC y TRAGSEGA Es el érgano de participacion para el
seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas y en ella se informaré
de los Planes Anuales de Formacidn y los criterios para la ejecucion de los cursos de
formacion, cuyas competencias, a dia de hoy, son: la participacion en la elaboracion
del Plan de Formacién, la emisién de informes acerca de las acciones de formacion
subvencionadas a través de la Fundacion Tripariita para la Formacién en el Empleo
que se someten a su consideracion, en los términos recegidos en el art. 15.2 del RD
395/2007 el seguimiento del desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Formacion y -
ser informada la RT, en los casos en que la Empresa concierte Cursos de Formacion
subvencionados por la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo u otro /
similar, a los efectos recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacién y normativa

que lo desarrolla. /
|
AT
Formaran parte de la misma 9 miembros de la RT, conforme a;f' N
rapresentatividad vigente. / \
4 i y,
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Art.24. Acciones formativas dirigidas a la obtenclon de certificados de
profesionalidad.

La Empresa podra emprender acciones formativas dirigidas a la obtencion de
los certificados de profesionalidad previstos en los articulos 10 y 11 del Real Dacreto
395/2007, de 23 de marzo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Art.25. Consulta y Pariicipacion de la plantilla -

Comité Intercentros dé Sequridad y Salud

Tal y como se establece en el Acta n® 5 de la Comision de Segu|m|ento de la

Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, Las funciones y composicién del mismo se
ajustaran a lo previsto en el contenido del Procedimiento PRL.05. (Prevencion de
Riesgos Laborales: Comité de Segundad y Salud) ¥, en concreto al apartado 5.2 del’

mismao.

Art.26. Proteccion al personal especialmente sensible a determinados riesgos y
a la maternidad

lL.a Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de las personas
que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos del trabajo, conforme
al articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente se prestara especial atencion a la maternidad del modo previsto en
los articulos 26 y 26 de la mencionada Ley de Prevencidn.

8i como consecuencia de la evaluacion de riesgos, se detecla que la
exposicion a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de las trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, pueden influir negativamente en la

salud del feto, en la suya propia o del recién nacido/a, la Empresa adoptara las /
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a traveés de una/

'adaptactdn de las condiciones o del tiempo de trabajo de la persona afectada.

7A
£

i ./7;?%1,‘,
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No obstante lo anterior, cuando |la adaplacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la (trabajadora, ésta deberd
desempeniar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
Empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de la plantilla, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efeclos.

En el supuesto de que, aun aplicando lo sefalado eh el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la frabajadora podré ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de relribuciones de su puesto de origen. Si dicho cambio de
puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por mativos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periode necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado (en el
caso de la lactancia el periodo de suspension abarca a la lactancia natural de hijos/as
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los

Trabajadores),

Art.27, Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o disminucién de la
capacidad

Cuando el personal presente disminucion de la capacidad por motives de
salud, podra solicitar a la Direccién de la Empresa, previa aportacion del certificado
médico oficial de la Seguridad Social e informe preceptivo del Servicio de Prevencion,
la adscripcion a otro puesto de trabajo compatible con su estado, siempre que lo

hubiere.

Del mismo modo, y tras la realizacién de una evaluacion o reconocimiento f
especifico anual, si el Servicio de Prevencion llega al conocimiento de situaciones / ——
adversas para la salud del personal, podra proponer de oficio la adaplacion o cambio 8/
otro puesto de trabajo acorde con su situacion o dolencia, siempre que lo hubiere. / i

Iy
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Art.28. Vigilancia de la Salud

La Empresa garantizara a su plantilla revisiones periddicas de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos
establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el Servicio de
Prevencion establezca para cada una de las categorias profesionales, conforme a las
actividades desarrolladas por las mismas,

El Comité Intercentros podra recomendar al Servicio de Prevencion la
realizacion de pruebas concretas que no se encuentren recogidas en los protocolos, a
determinados colectivos por estimarlas recomendables,

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se excepluaran, previo informe de los
representacion de la plantilla, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas para verificar si el estado de salud puede
constituir un peligro para si mismas, para el resto de la plantilla o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos vy actividades de especial

peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias y que sean proporcionales al riesgo.

Art.29. Equipos de Proteccion Individual. Prendas y Equipos de Trabajo

El caracter publico de las Empresas del Grupo Tragsa, y dado que el Serviclo
de Prevencion es mancomunado para las mismas, determina que los equipos de
proteccién individual y prendas de trabajo de las empresas del Grupo deban ser
ofertados en concurso publico.. A estos efeclos, y previo a la resolucién de dicho
concurso, se efeciuara consulta a la representacion de la plantilla sobre las cuestiones
que afecten a la seguridad y szlud en el trabajo, solicitando la parlicipacién de los
miembros del Comité Intercentros en el proceso de valoracion de los equipos de
trabajo especificos de Tragsalec, para que pueda elaborar propuestas dirigidas a la /,v

. Vejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud en la empresa. / ,;
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Los Comités de Seguridad y Salud Autondmicos velaran para que el personal
tenga los EPIS correspondientes a la actividad que van a realizar desde el mismo
momento del comienzo de dichas actividades. Asi mismo, controlara la sustitucion de
dichos equipos de proteccion en caso de deterioro.

En todos los locales propios la Empresa donde exista personal de Tragsatec
trabajando, se instalara un botiquin de primeros auxilios. A tal efecto la persona
responsable de dicha oficina se pondra en contacto con el Servicio de Prevencion para

su adquisicion y mantenimiento.

En cuanto a los Equipos de Trabajo, la Empresa estara sujeta a lo establecido
en la legislacion vigente en materia de maquinaria, aparatos, instrumentos e
instalaciones utilizadas en el desempefio de las actividades. Seré obligatorio que todos
los aparatos e instrumentos lleven su etiquetado reglamentario y decumentacion de
manejo, con referencia a los riesgos inherentes a los mismos. Asimismo la Empresa
estara obligada a que el personal reciba la formacion adecuada para el correcto uso

de dichos aparatos e instrumentos.

Al mismo tiempo, la Representacion Social, cuando lo estime cporiuno, podra
enviar informes a la Direccién Técnica y al Servicic de Prevencion en cuanto a
funcionalidad e idoneidad de determinados materiales de lrabajo utilizados en Ia

prestacion de los servicios.
" Art.30. Informacién y formacién especifica en materia de prevencion

Las partes firmantes del presente Acuerdo, consideran imporianle que para
establecer una politica efectiva de Prevencion de Riesgos, se realice una campana de
sensibilizacién entre el personal de la Empresa.

La Empresa adoptara las medidas adecuadas para dar correcto cumplimiento a
lo establecido en los articulos 18, «Informacién, consulta y participacién de los
trabajadores» y 19, «Formacién de los trabajadores», de la Ley 31/1995 de Prevencion

de Riesgos Laborales.
o

C(F
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Art.31 Comision de Reclasificacién

Tal y como se establece en el Acta n° 5 de Ia Comisién de Seguimiento de Ia
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, es el drgano encargado del anélisis de las
reclamaciones sobre reclasificacion profesional de los trabajadores de la Empresa,
siguiéndose para ello el pracedimiento que hasta la fecha se ha venido manteniendo.

Farmaran parte de la misma 9 miembros de la RT, conforme a la representahwdad
vigente,

- Art.32 Comision de lgualdad

Tal y como se establece en el Acta n® 5 de la Comisién de Seguimiento de la
Fusion de TRAGSATEC y TRAGSEGA, Se configura como un espacio de dialogo en
el que se disefiaran acciones y medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de la Empresa y, de modo
particular, serd el érgano encargado de la elaboracion y seguimiento del Plan de

lgualdad.

Formarén parte de la misma 5 miembros de la RT, conforme a la representatividad
vigente.

Art,33. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Acuerdo se estard a lo
dispuesto en el XVI Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenierias v
Oficinas de Estudios Técnicos, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo
dispuesto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

“1.- Quedan expresamente dercgadas cuantas normas y acuerdos se opongan a
lo estipulado en el presente acuerdo. )

/

2.- No obstante lo dispueste en el punto anterior, se declaran expresamente ,/ -

vigentes los siguientes acuerdos en las materias que se concretan:

htd
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a) Personal de TRAGSATEC:

1.- Acta de 18 de mayo de 2000, en lo relativo a las personas con derecho al
devengo del tickel restaurante.

2.- Acta de 20 de febrero de 2007, en lo relativo a la equiparacion del precio
del kildmetro al Convenio TRAGSA.

3.- Acta de 8 de mayo de 2007 en lo relativo al crédito sindical (punto
quinto). . .
4.- Acta de 6 de mayo de 2008: Acuerdo de Estabilidad en el Empleo.

b) Personal subrogado de TRAGSEGA:

Sede Soclal:

1.- Acta de 20 de diciembre de 2006: en lo relativo al uso del vehiculo
propio o de Empresa por los veterinarios de Extremadura.

2.~ Acta de 17 de noviembre de 2009: Acuerdo para la regulaciéon de la
condicién de fijo discontinuo y el llamamiento de los mismos.

3.« Articulos 10.1 (en lo relativo al permiso para asistencia a cursos de
preparacion al parto), 10.3 (excedencias), 14 (precio del kildmetro), 19
(Comites Autonémicos) y 33.2 (Comités Autondmicos de Seguridad .y
Salud) del Acuerdo Marco de TRAGSEGA y actas C.1.V. en lo relativo a la
interpretacién de dichos articulos. A

Julidn Camazrillo, 6 B

28037 Madrd

Tel.: 91 322 60 00
Fax: QL 322 6005
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ACTA N’ 19

REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE_LA
EMPRESA

Félix Madrid Garcia
Carlos Ortiz Carranza
Montserrat Julian Pardos

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

USO:
Angel Cocero Alonso y Francisco Racionero Garrote.

UGT:
Pedro Pablo Garcia de Garayo Millan.

En la sala de juntas de la Empresa
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A,
sita en la calle Conde de Peiialver 84,
de Madrid, se reunen la Representacion
de los Trabajadores y la Representacion
de la Direccion de la Empresa, los dias
25 de abril, 4 y 18 de mayo de 2000
desde las 10:15 horas hasta las 11:10
horas, desde las 12:10 horas hasta las
13:15, y desde las 12:10 horas hasta las
14:00, con la presencia de las personas
al margen relacionadas.

Tras diversas reuniones de la Comision denominada “Ayuda a Comida”, formada por los

Representantes de la Dircccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, se acuerda

establecer la ayuda a comida en la empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., en las

siguientes condiciones:

vigor del acuerdo.

restaurante.

El instrumento de ayuda a comida sera por ¢l sistema de ticket restaurante, comprometiéndose

la Direccion de la empresa a seleccionar la firma con la que se trabajard antes de la entrada en

El importe de este ticket queda establecido para el ejercicio 2000 en la cantidad de 700
Ptas./comida, para el ejercicio 2001 en la cantidad de 740 Ptas./comida y para el gjercicio 2002
en la cantidad de 770 Ptas./comida. Para los ¢jercicios siguientes, se acuerda que ¢l importe
establecido para el afio 2002, s¢ actualice en la cuantia del IPC anual previsto. No obstante lo
anterior, cuando a partir de cse ailo, durante dos consecutivos ¢l IPC real supere en medio
punto o mas el IPC previsto para el aflo, ambas Representaciones, acuerdan estudiar el

mecanismo que a partir de que surja esta circunstancia, permita actualizar el importe del ticket



3.

Los criterios para tener derecho al devengo del ticket restaurante son los siguientes:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Todos los empleados de la empresa que presten sus servicios en oficinas de la Sociedad,
ya sean en propiedad o arrendamiento, que tengan jornada partida, y que ocupen puestos
de hasta Jefe de Proyecto tendran derecho a este ticket, durante los dias efectivos de
trabajo.

No se generara devengo, durante aquellos dias en que los trabajadores con derecho a
ticket perciban dietas o medias dietas, asi como cuando los trabajadores se encuentren de
viaje a gastos pagados.

Se tendra derecho al ticket restaurante, siempre que el trabajador, una vez interrumpida su
Jornada para la comida, permanezca prestando sus servicios en jornada de tarde, al menos
una hora y media.

Los trabajadores con jornada partida dejaran de percibir el ticket de restaurante durante el
tiempo que dure la jornada intensiva de acuerdo con el calendario laboral de cada
gjercicio.

Los trabajadores dispondran desde ¢l primer dia habil de cada mes, de los tickets
correspondientes por los dias laborables de lunes a jueves de dicho mes. Una vez
finalizado el mes, y mediante el mecanismo que determine la comisién paritaria se
comprobard el numero de tardes efectivamente trabajadas o si han concurrido
circunstancias especiales en referencia punto 3.3 y se regularizara el ntimero de tickets a
percibir una vez finalizado el mes. Asi mismo deberdn regularizarse los tickets
correspondientes a los dias de disfrute de vacaciones, a lo correspondientes de absentismo,
etc.

Establecer una comisién paritaria, formada por miembros de¢ ambas Representaciones,
para resolver cuantas cuestiones de interpretacion, relativas a la aplicacion y derecho de
este acuerdo, puedan suscitarse, y en concreto ¢l estudio, conforme a los criterios que esta
comision establezca, de la posible inclusion de aquellos trabajadores que cumpliendo los
requisitos del punto 3 de este acuerdo presten sus servicios en centros de trabajo ajenos a

la empresa, donde no exista comedor o existiendo, ¢l coste de la comida supere las 400



Ptas./comida. Este importe sera actualizado anualmente en la cifra prevista para el IPC
anual.

3.7. El comienzo de este sistema sera ¢l 16 de septiembre del afio 2000.

4. Asi mismo ambas Representaciones acuerdan que todos los trabajadores de Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A., afectados por este acuerdo, tengan la obligacion de hacer entrega a
la Direccion de la empresa de todos los ticket que no hayan utilizado, cuando concurran
motivos no regularizables que impidan su disfrute, (a titulo de ejemplo: finalizacion de

contrato con fecha anterior al ultimo dia del mes, etc.)

5. El presente acuerdo sustituye y compensa los derechos que le pudiera originar a los
trabajadores de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. el Decreto 8 de junio de 1938 de
Comedores para obreros, la Orden ministerial de 30 de junio de 1938 sobre comedores
laborales y ¢l Real Decreto 2817/1983 de 13 de octubre que aprucba el Reglamento Técnico
Sanitario de los comedores colectivos, asi como aquellas otras disposiciones legales relativas a

la materia que nos ocupan.

En prueba de conformidad en todos sus términos, firman ¢l presente acuerdo por triplicado,

en Madrid a 18 de mayo de 2000.

Representacion de los Trabajadores Representacion de la Direecion de la Empresa

acionerg Garrote _~F¢lix Madrid Garcia

Angel Cocero Alonso

Pedro Pablo Garcia de Garayo Millan

NOTA: Se adjunta a la presente acta, como anexo a la misma, las consideraciones
manifestadas por ambas Representaciones, previas al presente acuerdo.



ANEXO AL ACTAN°19

Comienza la reunion entre los Representantes de la Direccion de la Empresa (en adelante RD) y los
Representantes de los Trabajadores (en adelante RT) con las siguientes intervenciones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Toma la palabra la RD manifestando la importancia de manifestar por ambas
representaciones la filosofia que persigue. La RD expresa que su voluntad es
vincular esta ayuda a las comidas efectivas que realice el trabajador cuando no
perciba dieta 0 se encuentre en jornada intensiva o turnos, siendo objeto de
negociacion el establecimiento de los colectivos, devengo y cuantia.

La RT entiende que esta ayuda deberia extenderse a la universalidad del
personal con jornada partida y que el elemento negociador estaria Unicamente en
la cantidad.

De los instrumentos posibles para hacer efectiva la Ayuda a Comida que fueron
tratados en la anterior reunion (acta n°18), se acordo a instancias de la RT
descartar la "ayuda comida como retribucion” por resultar la mas gravosa para el
trabajador, de igual forma se acuerda en la presente reunion descartar, por asi
haberlo solicitado la RT y no haber oposicion al respecto por parte de la RD, la
opcion mixta de comedor junto con la ayuda mediante retribucion.

De las dos opciones restantes, la RD apunta encontrar més adecuada al fin que
se persigue, contribuir a la financiacion de comidas efectivas que realice el
frabajador, la alternativa de “Convenio con restauradores’, aunque no es ésta una
posicion inflexible, estando abierta a ofras opciones.

La filosofia general sobre la Ayuda a Comida que mantiene la RD se basa en los
siguientes puntos:

- Hacerla efecliva al personal con jornada partida en Centros de méas

de 50 trabajadores.
En este punto se estableceria que cuando cualquier Centro supere
durante 3 meses consecutivos la cifra estipulada entraria en el
sistema directamente sin necesidad de negociacion alguna. Para
salir del sistema se podria establecer como condicion la de que
durante el periodo de un afio ese centro no superase los 50
frabajadores con jornada partida. Estos periodos no son cerrados y
se podrian negociar.

- Trabajar por la tarde un minimo de 2 horas. Se considera necesario
establecer un tiempo de forma orientativa para evitar posibles
abusos.

- No se devengara este derecho cuando se perciban dietas.

- Los colectivos que tendrian derecho a su percepcion serian todos
aquellos que se encuentren fuera de la direccién por objetivos,
desde Director General hasta Técnico de Proyecto inclusive.

- Elinstrumento que se considera mas adecuado es el “Conclerto con
Restaurantes” por resultar el mas eficaz a su fin.

- Elimporte de ayuda seria la cantidad de 550 pesetas diarias.

La RT difiere en la filosofia expuesta por la RD en los siguientes puntos:
1. Todas las categorias deberian de ser introducidas en la ayuda.
2. Elimporte es considerado bajo.
3. Oposicion a que se excluyan las oficinas periféricas, ademas de
suponer una discriminacion no incluir las oficinas de Agustin de
Bethencourt'y Zurbano.



Cuarta:

Quinta:

La RD contesta a las manifestaciones expuestas por la RT, aclarando que estos
son las exposiciones iniciales y que tanto categorias como importe pueden ser
temas a negociar,

Asl mismo aduce que se estan excluyendo Unicamente las categorias con
retribucién més alta y un componente en variable.

La RT expresa la necesidad de consultar con el resto del Comité al objeto de
poder flexibilizar su postura, por lo cual se acuerda por ambas partes fijar la
proxima reunion el jueves, dia 4 de mayo a las 1200, en la cual la RT contestara
a la proposicion expuesta por la RD.

Comienza la reunion del dia 4 de mayo de 2000, siendo las 12:10 horas, fomando |a palabra la RT.

Sexta:

Séptima;

Octava:

La RT contesta a la propuesta expuesta por la RD en la anterior reunion,
rechazandola por los siguientes motivos:

- Laayuda a comida es un derecho que debe percibir todo el personal
(personal con jornada partida que no perciba dietas), sin
diferenciacion de categorias, no debe mezclarse este tema con el
pago por productividad.

- Todas las oficinas deben ser incluidas en el programa, tanto las
periféricas como las de Madrid, ya que hay que evitar el agravio
comparativo que se estableceria entre las mismas de no hacerse
asl, Ademés en las oficinas de menos de 50 frabajadores la
empresa esta obligada a proporcionar un lugar donde los
trabajadores puedan realizar su comida.

- Elinstrumento de ayuda mas conveniente seria el ticket-comida por
la mayor oferta de locales que ofrece, ahorro de tiempo, mayor
dispersion del personal y permitir la eleccion del lugar donde se va a
comer ya que parte del importe de la comida va a tener que ser
soportado por el frabajador.

- Los dias con derecho a su percibo seria de lunes a jueves y todos
aquellos viemnes en los que se trabaje por la tarde.

- Elimporte se tendria que establecer en 1.000 pesetas.

La RT mantiene que existen dos puntos de dificil negociacion, el primero es la
exlension de la ayuda a las oficinas periféricas y el segundo el instrumento de
ayuda, el ticket-comida. Importe y dias laborables serian temas en los que se
podria entrar a negociar,

La RD pregunta a la RT sobre el poder negociador y decisorio que tienen los
componentes de la comision, al considerarlo un punto fundamental para el
desarrollo de las conversaciones. La RT afirma que este poder es relativo al tener
que refrendar con el resto de los miembros del Comité de Empresa las decisiones
que se adopten en las reuniones con la RD,

La RD manifiesta la dificultad y dilacion que ello va a suponer, retraso que iré en
contra del interés manifestado con anterioridad por la RT.

La RD adelanta que es posible acercar posiciones en casi todos los puntos
exceplo en el tema de ampliacion de la ayuda a todas las oficinas periféricas,
puesto que la Ley stlo exige esta ayuda en los cenfros de mas de 50
trabajadores, bastando en el resto Unicamente habilitar un local para comer.

La RT se mantiene en su interés por incluir a todas las oficinas por el agravio
comparativo gue supone hacer diferenciaciones.



Novena: La RD, en aras a llegar a un acuerdo realiza una nueva propuesta que flexibiliza
su postura inicial expresada en el punto anterior, Esta propuesta consistira en
ampliar el numero de centros con derecho a ayuda a comida a todas las oficinas
de TRAGSATEC ( en arrendamiento o propiedad), siempre que sus trabajadores
cumplan los requisitos que finalmente se fijen para percibirla, a cambio de que el
importe que finalmente se fije se acerque sensiblemente al propuesto por la RD,
es decir a 550 Ptas.

Décima: Se acuerda por ambas partes fijar la préxima reunion el miércoles dia 10 de mayo
alas 12:00 horas.

Y siendo las 13:15 horas finaliza la reunion del dia 4 de mayo, extendiéndose por triplicado el
presente anexo.



Tragsatec

{Grupo Tragsa

ORGANO DE REPRESENTACION ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS,S.A. (ORET)

ACTA NO 15

REPRESENTACION DE LA DIRECCION

DE LA EMPRESA

Ana M2 Gil Antdn
Antonio Bustillo

Carlos Ortiz Carranza
Montserrat Julidn Pardos

-
0]

REPRESENTACION PE
TRABAJADORES (ORET)

Angel Cocero Alonso (CC.00.)

Javier Garcia Rodriguez (CC.00)

Jon San Sebastian Sauto(CC.00.)

Manue! Angel Espinosa Sanchez {CC.00.)
Martin Barrientos Pérez (CC.00.)

Elio Galindo Perejon(CC.00.)

Javier de la Cita Benito (CC.00.)

Enrique Fernandez Escalante {CC,00.)

Fco. José Blanes Martin-Portugués (CC.00,)
Isabel Carballo Pérez (CC.00)

PRIMERO.-

En la sala de juntas de la Empresa
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., sita en
la Maldonado 58, de Madrid, se relinen el
Organo de Raepresentacion Estatal de los
Trabajadores de Tragsatec (ORET) y Ia
Representacion de la Empresa, el dia 20 de
febrero de 2007, a las 12:30 horas, con la
presencia de Ilas personas al margen
relacionadas.

Comienza la reunién entre la Representacién de la Direccidn (en adelante RD)
y la Representacién de los Trabajadores (en adelante RT) reiterando la Representacion
Social el malestar de los Trabajadores de Tragsatec por tener condiciones laborales
diferentes a las del personal de Tragsa, por lo que solicitan que sean igualadas las

mismas.

La RD reitera lo ya manifestado en otras ocasiones anteriores, los Convenios
de afectacion a los trabajadores de las empresas del Grupo se corresponden con el
principio de especificidad de la actividad que desarrolla la empresa.

No obstante lo anterior, la RD estd abierta al didglogo por lo que solicita que la
RT le haga llegar una propuesta concreta con los temas que considere oportuno La
R se compromete a estudiar dicha propuesta y dar una contestacion en la proxima
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SEGUNDO.-

La RT manifiesta que habida cuenta que el Convenio del Sector se tiene que
empezar a negociar en el presente afio, solicita a la Direccidén de la Empresa que
realice una subida a cuenta como en ejercicios anteriores. La RD acepta dicha solicitud
y procedera a incrementar los salarios en el mes de abril en un 2% a cuenta de lo que
en su momento establezca el Convenio Colectivo de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos. El abono de los atrasos (enero-marzo 2007) correspondientes
se realizard en una némina a parte, antes del pago de la némina ordinaria del mes de
abril,

TERCERO.-

La RT solicita que se incremente el precio de los kildmetros de manera
inmediata, sacando este tema fuera de la propuesta que presente a la Direccién por
considerar que el precio del kildbmetro estd completamente desactualizado.

Tras un dialogo entre ambas Representaciones, se acuerda que se incremente
el valor del kilémetro, pagdndose el mismo importe que el recogido en el Convenio
Colectivo de Tragsa, con efectos retroactivos de 1 de enero de 2007.

CUARTO.-

En otro orden de cosas y tras diversas reuniones mantenidas entre la RT y la
RD sobre la interpretacion del articulo 35 del XIV Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estudios Técnicos, “Trabajo Nocturnc”, se
pacta por ambas representaciones el siguiente acuerdo:

ACUERDO SOBRE ABONO HORA NOCTURNA

El Convenio Colectivo de aplicacion a la Sociedad Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A., en su articulo 35 dice textualmente:

Articulo 35. Trabajo nocturno.

El trabajo nocturno, entendido por tal el efectuado entre las veintidds
horas y las seis de la mafiana, se retribuiré con un ciento por ciento
mas de los salarios fijados en el articulo 33 del presente convenio,
salvo para el personal sujeto al sistema de turno y para el contratado
expresamente para la realizacion de un horario nocturno, como
vigilantes, serenos, efc.

Para una mayor concrecién y aclaraciéon sobre su aplicacion en TRAGSATEC, se
acuerda por el ORET y la Representacién de la Direccién de la Empresa que, a los
trabajadores que presten sus servicios en el horario del turno de tarde (desde las
15:00 horas a las 23:00 horas) y en concreto desde las 22:00 horas a las 23:00
horas, se les abonara esta Gltima hora como nocturna, conforme a lo establecido en ef
articulo 35 del Convenio mencionado anteriormente.

Dicho acuerdo tendra efectos econdmicos del 1 de enero de 2007 para todos
los trabajadores que estén prestando sus serv:cuos en dicho horano abonandose
los atrasos : #:




QUINTO.-

ta RT manifiesta que no se esta aplicando correctamente el Acuerdo de
Antigliedad firmado el pasado 12 de junio de 2006, porgue a los trabajadores que han
pasado a plantilla fija el pasado diciembre, no se les ha reconocido la retroactividad de
los efectos econémicos a 1 de enero de 2006.

La RD informa que respecto al Acuerdo sobre reconocimiento de antigliedad
de fecha 12 de junio de 2006, y en concreto sobre los efectos econdmicos del
mismo, dicho acuerdo establece el criterio a seguir en cuanto a la fecha de
antigliedad que se debe reconocer a los trabajadores de la plantilla de perscnal fijo
de la empresa, tanto a los trabajadores que se puedan incorporar a partir de la
firma de dicho acuerdo, como a los trabajadores que ya fueran fijos de plantilla.

Para el colectivo de trabajadores que ya fueran fijos de plantilla a la fecha de
entrada en vigor del acuerdo, los efectos econdmicos gue se pudieran derivar, serian
desde el 1 de enero de 2006, Para los trabajadores gue se incorporen a plantilla a
partir de la firma del citado acuerdo, el reconocimiento de la fecha de antigliedad se
realizard aplicando el criterio establecido en el acuerde mencionado, con efectos
econdmicos desde el momento de su incorporacion a fijo de plantilia.

la RT se muestra en desacuerdo con este razonamiento y alega que dicho
acuerdo en su redaccién escrita no especifica que el pago retroactivo de la
antigiiedad fuera sbélo para los trabajadores que estuvieran en ese momento en la
plantilia de personal fijo, ni que suprima el derecho a los devengos retroactivos gue
para los trabajadores que vayan adquiriendo la condicion de fijos de plantilla con
posterioridad al acuerdo.

La RD entiende que la redaccién puede dar lugar a interpretaciones errdneas.
La RD se ofrece a realizar una aclaracién al respecto en la Intranet de la Empresa, en
los términos expuestos por la RD en parrafos anteriores.

SEXTO.-

) La RT propone como calendario fijo para las reuniones ordinarias entre el
Organo de Representacion Estatal de Tragsatec (ORET) y la Representacion de la
Direccién, durante el ejercicio 20086, las siguiantes

- 18 de abril.

- 23 de mayo.

- 4 de julio,

- 19 de septiembre,
- 21 de noviembre.

La RD acepta esta propuesta y ambas Representaciones acuerdan los
siguientes puntos:

1.

Si no fuese posible reunirse los dias fijados en el punto anterior, la fecha
se trasladara al dia anterior o siguiente a la acordada, no desplazandose
el dia de reunion mas de una semana.

Podran convocarse cuantas reuniones extracrdinarias
necesarias.
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3. Las reuniones pactadas podran ser canceladas, previo acuerdo de las
partes, si no hubiese temas suficientes que tratar.

RUEGOS ¥ PREGUNTAS.-
i.- Contratacién indefinida.

La RT valora positivamente el esfuerzo que ha realizado la Direccion de Ia
Empresa en el aftlo 2006 en la transformacion de contratos eventuales en fijos, pero
no comprende que trabajadores eventuales con 5 o mas afios de prestacion de
servicios no hayan sido convertidos a fijos de plantilla (concretamente se presenta el
caso de dos compaiieros). La RT exige mas garantias para la justificacidn de estos
casos especiales de no renovacion, de tal forma que se documenten los hechos o
motivos que dan lugar a la no renovacién.

La RD manifiesta que los responsables de las Unidades Organizativas son
puestos de confianza en el Organigrama de la Empresa v que los informes que
realizan sobre su personal no pueden ser cuestionados. La RT responde gue de
mantener la RD estd postura el dialogo entre ambas representaciones se tornara en
estéril en este asunto y se verd obligada a tomar otras iniciativas que realmente
sirvan para corregir estas decisiones antisociales.

No obstante lo anterior se estudiaran casos concretos que la RT considere oportuno

solicitar a la RD,

Y sin mas temas que tratar, siendo las 15:10 horas, finaliza la reunidn
extendiéndose por triplicado la presente acta.
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Tragsatec

ORGANO DE REPRE,SENTACI()N ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A. (ORET)

ACTA/ACUERDO 2007

REPRESENTACION DE LA DIRECCION

DE LA EMPRESA En la sala de juntas de la Empresa
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., sita en
Ana Ma Gil Antén la Maldonado 58, de Madrid, se reltnen el
Antonio Bustillo Organo de Representacién Estatal de los
Carlos Qrtiz Carranza Trabajadores de Tragsatec (ORET) vy la
Montserrat Julidn Pardos Representacion de la Empresa, el dia 8 de
) mayo de 2007, a las 12:00 horas, con la
REPRESENTACION DE LOS presencia de las personas al margen
TRABAJADORES (CRET) relacionadas.

Angel Cocero Alonso (CC.00.)

Javier Garcia Rodriguez (CC.00)

Manuel Angel Espinosa Sénchez (CC.00.)
Martin Barrientos Pérez (CC.00.)

Elio Galindo Perejon(CC.00.)

Enrique Fernandez Escalante (CC.00.)
Juan Ausensi Martorelt {CC.00.)

Claudio Landeira Berdullas (CC.00)
Carmen Garrido Herrera (CC.00)

Tras diversas reuniones mantenidas entre la Representacion Estatal de los
Trabajadores de Tragsatec (ORET) y la Representacién de la Direccién de la
Empresa, en la reunion del dia de hoy se alcanzan los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- JORNADA.

Durante los afios 2007, 2008 y 2009 se reducird gradualmente la jornada
anual de trabajo del personal de Tecnologias y Servicios Agrarios (*),
estableciéndose, a partir del ejercicio 2010, la misma jornada anual que determine
el Convenio Colective Tragsa en cada momento.

La distribucién diaria de las jornadas anuales seran acordadas por las
distintas Representaciones Sociales con la Delegacién Autondémica a la que
pertenezcan con las Gnicas consideraciones generales de:

- 22 dias laborables de vacaciones, conforme a la norma

oficial establecida.
g j/;’ s,

Pagina 1 de 4




- Dias 31 vy 24 de diciembre no laborables, recuperable
cuatro horas de este Gltimo.

- Jornada intensiva del 15 de junio al 15 de septiembre
inclusive (sblo para el personal con jornada partida).

- Disfrute de todos los puentes anuales, considerando estos
dias recuperables a lo largo de la jornada laboral de
invierno.

Durante los proximos afios, 2007-2008-2009 (*), las jornadas maximas
anuales se estableceran en las horas que se indican a continuacidn, debiendo
respelarse las siguientes consideraciones en cada ejercicio:

» Jornada anual 2007: 1756 horas de trabajo efectivo, en razon
a:

= El dia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la
Empresa (**).
1= 1 dia de libre disposicion (***),

v

Jornada anual 2008: 1748 horas de trabajo efectivo, en razén
a:

= FE| dia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la
Empresa. (**)
= 2 dias de libre disposicion (***).

» Jornada anual 2009: 1740 horas de trabajo efectivo, en razén
a:

»  F| dia 15 de mayo sera considerado como Festividad de la
Empresa. (¥%)
a3 dias libre disposicion (***),

» Jornada anual 2010: Conversion a las horas anuales que
estipule ef Convenio Colectivo de Tragsa.

= Ef dia 15 de mayo serd considerado como Festividad de la
Empresa. {**).
= 3 dias de libre disposicion (*¥*%),

{*) La reducciones de jornada anuales durante los afios 2007-2008-2009 procederén de
considerar como no laborables ni recuperables el dia de San Isidro y los dias de libre
disposicion que en cada ejercicio se astablezcan.

(**) El dia 15 de mayo serd considerado como Festividad de la Empresa en los mismos
términos en gue lo determine el Convenio Colectivo de Tragsa. No obstante, en aquellos
Centros de Trabajo an los que dicho dia esté considerado como fiesta local, ésta se trasladara
al dia anterior o posterior; y si éste coincidiese con sébado o domingo, se disfrutara el viernes
o lunes.

(***) La eleccion de los dias de libre disposicion sera a voluntad del trabajador, sin que ello
pueda menoscabar las necesidades del servicio.

SEGUNDOG.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

A partir del 1 de eneroc de 2009, los trabajadores de Tecnologias vy
Servicios Agrarios S.A., disfrutaran de las mismas licencias retribuidas que se
establezcan para cada momento en el Convenio Colectivo de Tragsa. /\A/
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No obstante, durante el afio 2007 y 2008, se acuerda ampliar los siguientes

permisos en el tiempo que se indica:

2007 {Desde el dia siguiente al de la firma del presente Acuerdo) hasia el 31/12/2007

MOTIVO DE LA LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

Fallecimiento de tos v sobrincs

Un dia laborable, amplickhie ¢ dos si hay desplazamientc

Alumbramiento de esposa

Tres dias nafurales, ampliables a seis si hay
desplazamiento.

Matimonio frabajador/a

Diecisiete dias naturales.

Desde 1/1/2008 al 31/12/2008

MOTIVO DE LA LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

Faliecimiento padres, abuelos, hjos, nietos, conyuges,

Tras dias laborables, ampliables a selks si hay desplozamiento

Fallecimientos nueras, yarnos, cufiados y abuelss policos

Tres dics laborables, amplicbles a sels st hay despiczamiento

Fallecimiento de ifos y sobrinos

Un dia laborable, ampliable a dos si hay desplazamiento

Enfermedad grave: padres, abuelos, hijos, nietos,

Tres dias naturales, ampliables a sels si hay desplazamienio

Alumbramientc de esposa

Tres dios naturales, ampliabies a seis si hay desplazamienio

Matrimonio trabajodor/a

Diecinueve dics naturales

Matrimonic hijos, hermanos, cufiodos y padres

Un dia natural ampliable o dos en caso de despiczamiento

Traslade de domicilio

Dos dias laborables
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Renovacion del permiso de conduch para ef personal
que conduzca dl servicio de la empresa

Un dia

TERCERO.- PRESTACIONES ASISTENCIALES.

1. Comisiones de Asuntos Asistenciales y Fondo de Ayuda a la Vivienda

La Direccién de la Empresa,

previa

aprobacién de las dotaciones

presupuestarias correspondientes, se compromete a la creacion, en el gjercicio 2008,
de los Fondos de Asuntos Asistenciales y Ayuda a la Vivienda, en los mismos términos

que recoja el Convenio Colectivo de Tragsa.

En el caso del Fondo de Asuntos Asistenciales, el célculo de las aportaciones
por parte de la Empresa se realizard por la Direccion de Administracién y Finanzas,
aplicando la misma proporcionalidad que se contempla en el Convenio Colectivo de

Tragsa.

2. Indemnizacién por muerte.

L.a Empresa abonard al conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida del
trabajador que falleciese por causa distinta al accidente las cantidades que por tal
motivo se establezcan en cada momento en el Convenio Colectivo de Tragsa.

Dichas indemnizaciones se aplicardn a aguellos sucesos que se produzcan a
partir del dia siguiente de la firma de los presentes Acuerdos.




CUARTO.- MEDIAS DIETAS.

Las medias dietas que se generen desde el dia 1 del mes siguiente a la firma
del presente Acuerdo, se abonaran a 12,50 €/dia

Este Acuerdo tendrad una vigencia de dos afios a contar desde el dia siguiente
al de Ia firma del mismo. No obstante lo anterior, su vigencia quedara prorrogada en
tanto en cuanto, no sea denunciado por alguna de las partes.

QUINTO.- CREDITO SINDICAL

Se acuerda la mejora del crédito de horas sindicales para los Representantes
de los Trabajadores en los siguientes términos:

- 40 horas mensuales de crédito sindical para todos los miembros del
ORET.

- 10 horas mensuales adicionales a las que correspondan legalmente
para los Presidentes y Secretarios de los distintos Comités de Empresa
Autondmicos que existan.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de
su firma.

SEXTO.- ACUMULACION HORAS SINDICALES.

En el seno de cada Delegacidén Autondmica de la Empresa, los Delegados de
Personal vy los miembros de Comités de Empresa podran acumular horas sindicales
con cargo al crédito de uno, varios o todos y a favor de otros miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal del mismo Sindicato y dentro del ambito de la
propia Delegacion Autondmica.

Del mismo modo podran acumularse horas sindicales, tanto de Delegados
de Personal como de miembros de Comités de Empresa, a favor de los Delegados o
Secretarios de la Seccién Sindical.

En todos los casos anteriores, [a acumulacidon serd mensual y deberd ir
precedida de una notificacion del Presidente del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, al Director Técnico o Delegado Autondmico de la Empresa donde este
adscrito el correspondiente Comité de Empresa en la que conste el nimero de
horas que se acumulan, a favor de quiénes se hace y de quiénes proceden las horas
acumuladas.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de
su firma.

SEPTIMO.- OTROS

Queda pendiente por parte de la Representacién de la Empresa dar respuesta
a las solicitudes de la Representacidn Social en cuanto la Convocatoria de Asambleas
de Trabajadores y otras mejoras en el ambito del crédito horario sindical.

Y sin mas temas que tratar, siendo las 15:10 horas, finaliza la reunién
extendiéndose por triplicado la presente acta. /
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