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TABLAS SALARIALES- TRAGSATEC  

Las cantidades recogidas en este documento son estimaciones elaboradas por UGT de Tragsatec en base a la información proporcionada por la empresa y, por tanto, deben considerarse 

como orientativas, pudiendo haber diferencias respecto de los valores definitivos que aparezcan en nómina. Este documento pretende ser una herramienta útil que sirva para entender 

mejor nuestra estructura salarial. Todos los importes se corresponden a valores brutos. Esta estructura salarial resulta de aplicación al personal adscrito al XX CC Nacional Ingenierías. 

Año 2026 

2026 Salario base Plus Convenio Mejora Convenio 
Comp. SMI absorbible 

(*) 
Total 

  
mes  
(x14) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes 
(x12) 

año 

NIVEL 1 1.869,33 26.170,62 207,79 2.493,50 272,07 3.264,84 - - 2.349,19 31.928,94 

NIVEL 1 - SPC (**) 1.869,33 26.170,62 0,00 0,00 261,05 3.132,60 - - 2.130,38 29.303,22 

NIVEL 2 1.409,34 19.730,76 207,79 2.493,50 180,39 2.164,68 - - 1.797,52 24.388,92 

NIVEL 3 1.358,99 19.025,86 207,79 2.493,50 174,31 2.091,72 - - 1.741,09 23.611,06 

NIVEL 4 1.245,94 17.443,16 207,79 2.493,50 160,49 1.925,88 - - 1.614,22 21.862,52 

NIVEL 5 1.113,26 15.585,64 207,79 2.493,50 113,15 1.357,80 - - 1.434,20 19.436,92 

NIVEL 6 959,14 13.427,96 207,79 2.493,50 98,98 1.187,76 - - 1.265,91 17.109,20 

NIVEL 7 926,96 12.977,44 207,79 2.493,50 95,92 1.151,04 - - 1.230,67 16.621,96 

NIVEL 8 926,21 12.966,94 207,79 2.493,50 15,98 191,76 76,99 923,88 1.226,97 16.576,06 

(*) El complemento al SMI solo aplica si el total de la retribución anual incluida antigüedad y otros complementos es inferior al SMI vigente. 

Importe calculado con SMI 2025, pendiente de aprobación SMI 2026. SMI 2025 = 16.576 € 

(**) Las personas trabajadoras tituladas contratadas para desempeñar puestos de trabajo asignados al nivel salarial 1 que accedan a su primer 

empleo, comenzarán a devengar el plus convenio al cumplirse un año de su relación laboral con la respectiva empresa (art. 38.2 - Plus de 

convenio. -  XX CC Nacional Ingenierías)  

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
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Año 2025 

2025 Salario base Plus Convenio Mejora Convenio 
Comp. SMI absorbible 

(*) 
Total 

  
mes  
(x14) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes 
(x12) 

año 

NIVEL 1 1.869,33 26.170,62 207,79 2.493,50 232,66 2.791,92 - - 2.309,78 31.456,02 

NIVEL 1 - SPC (**) 1.869,33 26.170,62 0,00 0,00 225,07 2.700,84 - - 2.094,40 28.871,46 

NIVEL 2 1.409,34 19.730,76 207,79 2.493,50 150,38 1.804,56 - - 1.767,51 24.028,80 

NIVEL 3 1.358,99 19.025,86 207,79 2.493,50 145,26 1.743,12 - - 1.712,04 23.262,46 

NIVEL 4 1.245,94 17.443,16 207,79 2.493,50 133,58 1.602,96 - - 1.587,31 21.539,60 

NIVEL 5 1.113,26 15.585,64 207,79 2.493,50 89,19 1.070,28 - - 1.410,24 19.149,40 

NIVEL 6 959,14 13.427,96 207,79 2.493,50 77,88 934,56 - - 1.244,81 16.856,00 

NIVEL 7 926,96 12.977,44 207,79 2.493,50 75,42 905,04 16,67 200,04 1.226,84 16.576,00 

NIVEL 8 926,21 12.966,94 207,79 2.493,50 15,98 191,76 76,99 923,88 1.226,97 16.576,06 

 

(*) El complemento al SMI solo aplica si el total de la retribución anual incluida antigüedad y otros complementos es inferior al SMI vigente. SMI 

2025 = 16.576 € 

(**) Las personas trabajadoras tituladas contratadas para desempeñar puestos de trabajo asignados al nivel salarial 1 que accedan a su primer 

empleo, comenzarán a devengar el plus convenio al cumplirse un año de su relación laboral con la respectiva empresa (art. 38.2 - Plus de 

convenio. -  XX CC Nacional Ingenierías) 

 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
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Año 2024 

2024 Salario base Plus Convenio Mejora Convenio 
Comp. SMI absorbible 

(*) 
Total 

  
mes  
(x14) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes 
(x12) 

año 

NIVEL 1 1.869,33 26.170,62 207,79 2.493,50 168,64 2.023,68 - - 2.245,76 30.687,78 

NIVEL 1 - SPC (**) 1.869,33 26.170,62 0,00 0,00 166,40 1.996,80 - - 2.035,73 28.167,42 

NIVEL 2 1.409,34 19.730,76 207,79 2.493,50 101,49 1.217,88 - - 1.718,62 23.442,12 

NIVEL 3 1.358,99 19.025,86 207,79 2.493,50 97,91 1.174,92 - - 1.664,69 22.694,26 

NIVEL 4 1.245,94 17.443,16 207,79 2.493,50 89,71 1.076,52 - - 1.543,44 21.013,16 

NIVEL 5 1.113,26 15.585,64 207,79 2.493,50 50,32 603,84 - - 1.371,37 18.682,96 

NIVEL 6 959,14 13.427,96 207,79 2.493,50 43,65 523,80 - - 1.210,58 16.445,24 

NIVEL 7 926,96 12.977,44 207,79 2.493,50 42,16 505,92 - - 1.176,91 15.976,84 

NIVEL 8 860,25 12.043,50 207,79 2.493,50 42,40 508,80 69,18 830,16 1.179,62 15.875,94 

 

(*) El complemento al SMI solo aplica si el total de la retribución anual incluida antigüedad y otros complementos es inferior al SMI vigente. SMI 

2024 = 15.876 € 

(**) Las personas trabajadoras tituladas contratadas para desempeñar puestos de trabajo asignados al nivel salarial 1 que accedan a su primer 

empleo, comenzarán a devengar el plus convenio al cumplirse un año de su relación laboral con la respectiva empresa (art. 38.2 - Plus de 

convenio. -  XX CC Nacional Ingenierías) 

  

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6346
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Antigüedad 

2026 
1 trienio (5%) 

+3 años 
2 trienios (5%) 

+6 años 
3 trienios (5%) 

+9 años 
4 trienios (5%) 

+12 años 
5 trienios (5%) 

+15 años 
6 trienios (10%) 

+18 años 
7 trienios (10%) 

+21 años 
8 trienios (10%) 

+24 años 
9 trienios (5%) 

+27 años 

  
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 
mes  
(x12) 

año 

NIVEL 1 109,04 1.308,48 218,08 2.616,96 327,12 3.925,44 436,16 5.233,92 545,20 6.542,40 763,31 9.159,72 981,40 11.776,80 1.199,49 14.393,88 1.308,53 15.702,36 

NIVEL 2 82,21 986,52 164,42 1.973,04 246,63 2.959,56 328,84 3.946,08 411,05 4.932,60 575,48 6.905,76 739,90 8.878,80 904,33 10.851,96 986,54 11.838,48 

NIVEL 3 79,27 951,24 158,54 1.902,48 237,81 2.853,72 317,08 3.804,96 396,35 4.756,20 554,92 6.659,04 713,47 8.561,64 872,02 10.464,24 951,29 11.415,48 

NIVEL 4 72,68 872,16 145,36 1.744,32 218,04 2.616,48 290,72 3.488,64 363,40 4.360,80 508,76 6.105,12 654,12 7.849,44 799,48 9.593,76 872,16 10.465,92 

NIVEL 5 64,94 779,28 129,88 1.558,56 194,82 2.337,84 259,76 3.117,12 324,70 3.896,40 454,58 5.454,96 584,46 7.013,52 714,34 8.572,08 779,28 9.351,36 

NIVEL 6 55,95 671,40 111,90 1.342,80 167,85 2.014,20 223,80 2.685,60 279,75 3.357,00 391,65 4.699,80 503,55 6.042,60 615,45 7.385,40 671,40 8.056,80 

NIVEL 7 54,07 648,84 108,14 1.297,68 162,21 1.946,52 216,28 2.595,36 270,35 3.244,20 378,51 4.542,12 486,65 5.839,80 594,80 7.137,60 648,87 7.786,44 

NIVEL 8 52,46 629,52 108,06 1.296,72 162,09 1.945,08 216,12 2.593,44 270,15 3.241,80 378,20 4.538,40 486,26 5.835,12 594,32 7.131,84 648,35 7.780,20 

 

2026 
Antigüedad  
(1 trienio) 

Antigüedad Mejora Total 

  
mes 
(x12) 

año 
mes 
(x12) 

año 
mes 
(x12) 

año 

NIVEL 1 109,04 1.308,48 13,05 156,60 122,09 1.465,08 

NIVEL 2 82,21 986,52 8,50 102,00 90,71 1.088,52 

NIVEL 3 79,27 951,24 8,19 98,28 87,46 1.049,52 

NIVEL 4 72,68 872,16 7,52 90,24 80,20 962,40 

NIVEL 5 64,94 779,28 5,14 61,68 70,08 840,96 

NIVEL 6 55,95 671,40 4,42 53,04 60,37 724,44 

NIVEL 7 54,07 648,84 4,27 51,24 58,34 700,08 

NIVEL 8 52,46 629,52 1,85 22,20 54,31 651,72 

 

Antigüedad Mejora: 

(Ejemplo de Complemento Antigüedad 

Mejora para 1 trienio) 
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Otros Conceptos: 

2026 
Hora Ordinaria 

(sin Antigüedad)  
(A) 

Hora 
Extraordinaria 

(A)*1,75 

Hora trabajo 
nocturno 
(A)*2,00 

NIVEL 1 19,71 34,49 39,42 

NIVEL 1 - SPC 18,09 31,66 36,18 

NIVEL 2 15,05 26,34 30,10 

NIVEL 3 14,57 25,50 29,14 

NIVEL 4 13,50 23,63 27,00 

NIVEL 5 12,00 21,00 24,00 

NIVEL 6 10,56 18,48 21,12 

NIVEL 7 10,26 17,96 20,52 

NIVEL 8 10,23 17,90 20,46 

 
(*) Cálculo de Hora Ordinaria sobre 1620 horas anuales 

 

Guardias 
localizadas  

60,12 

Plus turnicidad 123,25 

Ticket restaurante  
€/día 

8,47 

 
(*) Pendiente de confirmación importes y de actualización para 2026 

 


