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Estimadas comparfieras y compafieros, el pasado 11 de marzo se celebrd la primera
reunion del CISS del afio 2026, que 0s resumimos a continuacion.

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD

Respecto al indice de frecuencia (nimero de accidentes laborales con baja respecto a millén
de horas trabajadas) se han tenido en cuenta los datos hasta enero 2026 y se muestra la
comparativa con respecto a otros afios, tanto a nivel de grupo Tragsa como especificamente
en Tragsatec.
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En cuanto al resto de estadisticas estan referidas al afio 2025, una vez que ya disponemos de los
datos de todo el afio.

En primer lugar, vemos el indice de gravedad, que hace referencia al nimero de jornadas de baja
por horas trabajadas, y se muestra la comparativa entre las diferentes UTSs.
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Respecto a la Causalidad, las malas pisadas y caidas al mismo nivel ademas de los accidentes
producidos por seres vivos siguen siendo las principales causas de siniestralidad en Tragsatec.

CAUSALIDAD NACIONAL TRAGSATEC
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Se muestra también la causalidad por ambitos de actuacién:

CAUSALIDAD AMBITO GANADERO NACIONAL CAUSALIDAD AMBITO OFICINAS Y URBANO NACIONAL
DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
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FAPAMIENTO O CHOQUES CON
MAQUINAS ¥/0 INSTALACIONES; 2.

CAUSALIDAD AMBITO BUQUES Y PUERTOS NACIONAL
DICIEMBRE 2025

CAUSALIDAD AMBIIU ESPACIO NATUKAL/FORES TAL/AGRICULA NACIONAL
DICIEMBRE 2025

ATRAPAMIENTO O CHOGKES CON
MAQUINAS Y/O INSTALACIONES; |
9%

Por ultimo, se muestra una grafica donde se puede ver la estadistica de accidentes graves o
mortales del Grupo de los ultimos afios, sin accidentes que lamentar en 2025.
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En la reunién, se presentd la memoria del afio 2025 y la planificacion anual de las actividades
del Servicio de Prevencion del Grupo Tragsa para el afio 2026, documentos que ya se nos han
facilitado para su consulta y estudio.

SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Buques oceanograficos: con la participacién de 360 personas de 16 buques, se da por cerrado
el proceso de evaluacién y esta pendiente de realizar una presentacién detallada con todos los
resultados y las medidas correctoras.

Centros de limpieza de Canarias, en la que si se han presentado los resultados a las personas
trabajadoras y a delegados/as de Prevencion.

Bomberos de la Comunidad de Madrid: pese a que ya se ha realizado la planificacion, el proceso
esta temporalmente paralizad debido a la huelga del colectivo.

Colectivo de veterinarios de campafias de saneamiento ganadero: se desarrollara durante
este afio 2026, una vez seleccionado el servicio de prevenciébn ajeno con la empresa
PREVENCONTROL.

En las proximas reuniones se decidiran los detalles de la planificacion de esta evaluacién, que se
realizara de forma diferenciada por Comunidades Auténomas, con reuniones informativas previas
a lo largo del mes de abril.

Otras Acciones en Materia Psicosocial:

v Apoyo psicoldgico grupal y/o individualizado ante un accidente/incidente (significativo,
traumatico...): Servicio realizado a través de la Mutua y por la propia empresa.

v" Apoyo Psicoldgico para las personas trabajadoras del Grupo Tragsa : Atencién puntual,
situaciones sobrevenidas....

v' Gestion de Conflictos, ya sea a nivel de Colectivos o Interpersonales

v" Formacion en Gestién del Estrés

v" Programa Piloto TRAGSA-IFEEL con la realizacion de talleres de formacion y
publicacion de pildoras informativas.

FORMACION EN MATERIA DE PRL

Se ha continuado con la formacion habitual en materia de PRL:

Nivel Basico: Mandos Intermedios y Delegados/as de Prevencién
Formacion en Habilidades de Gestién con recomendaciones para la formacién en las
Unidades Organizativas

Gestion del Estrés

Bienestar y autoestima profesional

Comunicacion asertiva y resolucion de conflictos

Gestion eficaz de reuniones

Gestion eficaz del tiempo

Inteligencia emocional y comunicacion asertiva

Liderazgo

Toma de decisiones y resolucion de problemas

v
v
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Seccion Sindical Estatal de UGT en TRAGSATEC Pagina 4 de 8



O
°
©
Q
-
=
=
O
O

UGT®

Ademas, se van a llevar a cabo campafias de Bienestar y salud mental para concienciar de la
desconexion digital y otras situaciones que favorezcan una cultura laboral basada en el respeto, la
integridad y la responsabilidad.

Se presenta un video y se nos informa de que habra formacién especifica y talleres para fomentar
el descanso, el ejercicio fisico o la desconexion digital a través de la correcta gestién de correos y
llamadas telefonicas.
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PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

La Gerente de Comunicaciébn comenta que la Ley 9/2025, de 3 de diciembre de movilidad
sostenible fue aprobada el pasado 5 de diciembre de 2025 y exigia que cualquier plan estuviese
operativo antes del 5 de diciembre de 2027.

Con la reciente aprobacion del Real Decreto-ley 7/2026 de 20 de marzo, por el que se articula el
Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio, se establece obligacién de negociar y
elaborar los Planes de Movilidad Sostenible antes del 5 de diciembre de 2026.

Estos planes son instrumentos de planificacion de la movilidad, que deben incluir medidas que
impulsen la movilidad activa, el transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, compartida
0 colaborativa, o0 medidas transversales como el teletrabajo, y deben permitir minimizar los
impactos en materia de energia tanto para las empresas como para las personas trabajadoras.
Los Centros deben realizar un diagnostico de los desplazamientos y establecer medidas
preventivas y de seguridad vial para los empleados

La ley preveé la figura de un gestor de movilidad para coordinar el Plan, y obliga a las empresas
a poner en marcha planes de movilidad sostenible al trabajo en aquellos centros de trabajo con
més de 200 personas trabajadoras o 100 por turno.

En estos momentos las oficinas afectadas en Tragsatec son las siguientes:

e Juan Camarillo (3314) e Oviedo (260)

e Conde de Pefalver (534) e Paterna (253)

e Sevilla (485) e Santiago de Compostela (221)
e Valentin Beato (477). e Valladolid y Leganés (214)

Anualmente se revisara qué oficinas cumplen los requisitos de obligatoriedad, por si hay un
aumento de plantilla en algunos centros en los que inicialmente no se haya llevado a cabo el Plan
de movilidad sostenible.

Seccion Sindical Estatal de UGT en TRAGSATEC Pagina5de 8


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2026/03/20/7

UGT®

En cuanto a eventos de movilidad en los que participa Tragsatec:

- En abril, volvera el reto de los 30 dias en bici, donde por cada kilémetro recorrido, el
Grupo Tragsa donara 0,5 € a FESBAL (Federacion Espafiola de Banco de Alimentos).

- El 15 de abril arranca la primera Edicion de Carpooling Challenge, actividad para
favorecer el transporte sostenible y en la que se pondra en marcha el Ciclobono, el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO), que
transforma los trayectos realizados en coche compartido en ahorros energéticos
certificados y recompensas directas en forma de tarjetas regalo ( 2 céntimos por
kilbmetro), tanto si eres conductor/a como pasajero/a.

- En septiembre, con motivo de la Semana europea de la movilidad, se dispondra de
talleres de puesta a punto para bicicletas en 21 ciudades.
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PROTOCOLO DE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

El Servicio de Prevencién comenta que, una vez aprobado este protocolo, en casi todas las
gerencias estd cerrado el Plan de Emergencias, ideado para garantizar una respuesta
coordinada, estructurada, rapida y eficaz de la empresa ante Fenémenos Meteorolégicos
Adversos no ordinarios, con el fin de proteger la salud y la integridad fisica de las personas
trabajadoras.

Los diferentes Planes de emergencia establecen los procedimientos que deberan ser seguidos
por todo el personal de la gerencia afectada, tanto de Tragsa como de Tragsatec, una vez se
produzca la activacion del mismo. definiendo un Equipo de emergencia con personas
responsables formado por Jefe/a de emergencia y Equipo de apoyo y coordinacion

Desde UGT hemos trasladado a la Direccién de Empresa y al Servicio de Prevencién que, en
muchos de los territorios, la plantilla desconoce la existencia del Plan de Emergencias, que
deberia ponerse en conocimiento de todas las personas trabajadoras de forma previa a su
implantacién. El principal retraso en la elaboracion y divulgacion de los planes se ha debido a
la falta de consenso en cuanto a definir la via de comunicaciéon de los mensajes, que deben
ser claros y concisos

Para el mes de abril se espera implantar a nivel general en el grupo, un sistema de alertas
ante fenomenos meteorologicos adversos, por el que se van a generar mensajes SMS y
alertas en la aplicacion del Grupo Tragsa informando de alertas meteorolégicas e
instrucciones claras de obligado cumplimiento

Pese a que la aplicacion de espacio GT tiene ya mas de 25.000 descargas, todavia no todo el
mundo tiene descargada la aplicaciéon y no todas las personas trabajadoras tienen teléfono de
empresa o han dado su teléfono particular para comunicaciones.

Por otro lado, se nos informa de que se esté llevando a cabo un proyecto piloto voluntario
para el trabajo de campo en solitario, en el que con la utilizacion de un dispositivo inteligente
Hallotechs, se recibe informacion de parametros ambientales criticos y geolocalizacion,
ademas de deteccion de caidas y boton en caso de emergencia. Este aparato tiene capacidad
analitica y de generacién de informes y puede ser muy util, por ejemplo, para localizar a una
persona accidentada.
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SITUACION COLECTIVO VETERINARIO CASTILLA' Y LEON

Desde que Tragsatec iniciara las campafias de Saneamiento en Castillay Ledn hace ya varios
meses, desde UGT hemos sido conocedores de la problematica del personal veterinario.

En febrero, presentamos a Direccion y al Servicio de Prevencion un informe detallado en el
que denunciamos diferentes irreqularidades relacionadas con la prevencién (o la falta de ella).
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Sin embargo, en la reunion del dia 11, la representacidn social de Castillay Ledn, pese a
conocer esta problematica, puso en duda la gravedad de los hechos denunciados por UGT,
afedndonos e impidiéndonos abordar este asunto con Direccion y el Servicio de Prevencion,
alegando que carecemos de representacion en ese territorio.

Desde UGT entendemos que el Comité Intercentros de Seguridad y Salud es el foro adecuado
para trasladar cualquier problema que se detecte en los diferentes territorios y debe defender
y velar por la Seguridad de todas las personas trabajadoras de Tragsatec,
independientemente de quien realice la exposicion de los hechos, como asi afirmé el Servicio
de Prevencion, que recogi6 nuestro informe y asegura estar trabajando para solventar los
problemas de cargas de trabajo, material, seguridad, ..., del personal veterinario.

VEHICULOS EMPRESA - PERSONAL DE CAMPO

De nuevo en esta reunion se ha tratado el tema de los vehiculos de empresa para los trabajos
de campo, que es un asunto que desde UGT llevamos mucho tiempo denunciando y que ya
hemos dado traslado a Direccidn en numerosas ocasiones

Volvemos a trasladar que las comparfieras y compaferos que realizan el trabajo en campo
manifiestan que los vehiculos que se estan utilizando, en muchos casos, no son los
apropiados para el terreno o las necesidades que requieren estos trabajos, y que estos
vehiculos deberian de ser diferentes en funcién de la zona donde se realicen las tareas, algo
gue deberia de tenerse en cuenta en cada territorio

El hecho de que ni siquiera se disponga de rueda de repuesto, supone un problema en el
caso de tener un incidente en alguna rueda, teniendo en cuenta que en muchas ocasiones se
transita por terrenos o pistas a las que no puede llegar una grua, siendo este un ejemplo claro
de que no se esta facilitando el trabajo a este colectivo con los vehiculos de los que
disponen.

Desde Direcciébn manifiestan que se tratard de estudiar posibles soluciones, si bien el

contrato esta en vigor y las soluciones por el momento se daran ante situaciones concretas,
como la posibilidad de adquirir ruedas de repuesto.
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TRATO RECIBIDO POR LOS TRABAJADORES EN LA MUTUA

Desde UGT hemos aprovechado la reunion para trasladar a la Direccion de la Empresa y al
Servicio de Prevencién que en ocasiones el trato que se estd dando a las trabajadoras y
trabajadores de Tragsatec por parte de la Mutua no es el que consideramos apropiado tras un
accidente, denunciando que en muchos casos se esta pautando dias de observacién antes de
realizar ninguna prueba diagndstica, incluso después de recibir una patada de un animal.
Asimismo, nos consta que se derivan casos a la Seguridad Social por considerar que las
lesiones son antiguas.
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El Servicio de Prevencion nos comenta que cualquier persona trabajadora que empeore
después de acudir a la Mutua, puede ir a Urgencias posteriormente siendo necesario que
cualquier incidencia de este tipo se comunique a la Empresa: se puede presentar el caso
ante la Inspeccion de la Seguridad Social para que la Mutua se haga responsable o no rechace
estos casos, algunos de los que ya han acabado en los juzgados.

Se recuerda que la Mutua dispone de un espacio denominado el Defensor del mutualista,
creado para tender, canalizar y dar respuesta a las posibles quejas y reclamaciones y en el
gue se pueden presentar las quejas que creamos oportunas, pero no obstante también se
debe de notificar a la Empresa.

Si tienes cualquier duda contacta con tu delegada o delegado de UGT.
Te ayudaremos.

iii UGT CONSTRUIMOS LA TRAGSATEC DEL FUTURO !!!

AFiLIATE A UGT
Ponte en contacto con nosotros o PINCHA AQUI para descargarte la hoja de afiliacion.

Sigue nuestro canal de WhatsApp o visita nuestra WEB pinchando aqui:

Y&
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