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Antes de empezar....

A lo largo de esta guia te vamos a informar de los principales aspectos a tener en
cuenta a la hora de presentarte a un puesto de tasa en Tragsatec si eres trabajador/a
en activo.

La explicacion detallada del actual proceso de TASA DE REPOSICION ORDINARIA
2025-2026, se puede encontrar en las BASES GENERALES

Se ha habilitado una PLATAFORMA DE EMPLEO desde la que se puede seguir todo el
proceso y realizar la inscripcion. Ademas, una vez realizada la inscripcion del puesto,
cada persona candidata dispondra de un espacio personal en el que ademas de poder
gestionar sus solicitudes, accedera a la informacidn personalizada acerca de su
progreso en el proceso de seleccion.

Os dejamos algunos enlaces interesantes que se han publicado en la plataforma:

 Errores comunes

L Instrucciones para cumplimentar la solicitud

[ Instrucciones descarga Histérico de contratacion

[ Instrucciones cumplimentacion Declaracion Responsable Experiencia



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/7/link/bases_generales_tasa_de_reposicion_ordinaria_(tro)_de_los_anos_2025_y_2026
https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026
https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/8/link/errores_comunes_tasas_tro25_26
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1040/link/instrucciones_para_la_cumplimentacion_de_la_solicitud
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1038/link/instrucciones_para_la_descarga_del_historico_de_contratacion
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1034/link/instrucciones_cumplimentacion_declaracion_responsable_de_experiencia_(dre)

Puestos en esta fase

Convenio Colectivo Gru[.m N2 de puestos
y/o Nivel
N1 170
N2 23
Convenio Colective Ingenieria-Tragsatec N2 17
N5 17
N6 6
N7 6
Convenio colectivo Reservas Marinas Levante 1
Convenio Colectivo Estatal Instalaciones deportivas vy Gimnasios CE G3 1
TOTAL 241

Todos los puestos ofertados son de libre
concurrencia y se puede presentar
cualquier persona de Tragsatec, Tragsa
o de otras empresas.

UGT&®



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1036/link/relacion_de_puestos_convocados

Etapas del proceso

= Inscripcion y admision de solicitudes: hasta las 23:59 horas del 12 de JUNIO de 2026
= Proceso selectivo

< Prueba psicotécnica: 10 puntos. Test tipo OMINIBUS

<+ Prueba competencial: 20 puntos. ELIMINATORIA.

Escuela desarrollo competencial Tragsa

Consejos para preparar un test de competencias

<+ Valoracion de méritos
v Experiencia laboral: 39 puntos
v Académicos: 1 punto. Necesario adjuntar DRF y consulta de titulo en la inscripcion

< Prueba oral Técnico-Profesional: 30 puntos. ELIMINATORIA

UGT &



https://desafiopsicotecnicos.com/test-psicotecnicos-omnibus/
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/default.aspx
https://www.bizneo.com/blog/test-de-competencias/

Como localizar el puesto al que te presentas

Desde la seccion INSCRIBETE: BASES GENERALES- RELACION DE BLOQUES DE PUESTOS
de la PLATAFORMA DE EMPLEO puedes identificar el puesto al que te presentas. Desde

ahi puedes acceder a varios documentos, algunos necesarios para la inscripcion

TRAGSATEC
REFEREMCIA FUESTO
Buscador Buscador

TRO25 TRAGSATEC - 85 TITULADCYA SUPERIOR

TRO25 TRAGSATEC- 33 CONDUCTORA
TROZ6 TRAGSATEC - 121 TITULADO A GRADC MEDID

TROZ26 TRAGSATEC - 122 TITULADA SUPERIOR

UGT &

BLOGUE DEPUESTOS
Buscador
59
&7
177

173

Anexo  especifico DRE: Declaracidn
(caracteristicas  del responsable de
uesto . .
P ) experiencia A
CATEGORIA UNIDAD TERRITORIAL GEREMNCIA UBICACION ANEXOESPECIFICO DRE DRADRF
Buscador Buscador CAMTABRIA Buscador INSCRIBETE
TITULADOY A SUIPERIOR UNIDAD TERRITORLAL 1 CANTABRIA SANTAMDER E E E Inscribete agqui
OFICIAL S 1" COMNDUICTOR & UNIDAD TERRITORLAL 1 CANTABRIA HAF&S5 DE CESTO H E E Inscribete agqui
TITULADO S GRADD MEDID UNIDAD TERRITORLAL 1 CANTABRIA SANTAMDER H E E Inscribete agui
WETERIMNARIOA UNIDAD TERRITORLAL 4 CANTABRIA HAZAS DE CESTO E E H Inscribete agqui

DRA/DRF: Declaracién responsable
de admisidny de formacién (para
acreditar méritos). Es un unico
documento

/

Pestafia para
realizar la
inscripcion de
este puesto



https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026#section-4

Qué documentacion aportar

A la hora de hacer la inscripcion se debe aportar, en un unico documento pdf:

> HISTORICO DE CONTRATACION (HC), que ya viene cumplimentado con la experiencia
antigliedad en Tragsatec.

~ DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA (DRE) firmada por todas las personas
responsables de las empresas en las que acredites tu experiencia.

> DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE ADMISION (DRA) que se debe rellenar con los
datos personales y los del bloque/s de puesto/s al que te presentasy firmar.

> DECLARACION RESPONSABLE DE LA FORMACION (DRF)

Cualquier otra documentacion necesaria segun tu caso concreto (acreditacion de situacion de
discapacidad, vida laboral, exencion de abono de tasa, etc.)

Durante el periodo de inscripcion, es posible realizar modificaciones sobre la
documentacion que hayas adjuntado o los datos registrados. Ademas, finalizado el

oo plazo y durante el periodo de subsanacion, si ha habido algun error o falta
U GT @ documentacion, se puede solucionar.




detalla los periodos de tiempo trabajados en TRAGSATEC durante los ultimos 6 anos
anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

gue aplique:

- Tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo:
» Excedencias forzosas o voluntarias por cuidado menor
» Excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad.

- Periodo de interrupcidn entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacién
tras resolucion del INSS denegatoria de incapacidad permanente.

Este documento es muy importante, ya que ayuda a la cumplimentacién de la DRE en
los periodos trabajados en Tragsatec

UGT&®

Este documento, emitido por la Gerencia de Contratacidon de Personal del Grupo Tragsa,

HC- Historico de contratacion

También se contemplardn los siguientes periodos de interrupcidon/excedencias, en caso de

Echa un vistazo a las Instrucciones para solicitar el HC desde el autoservicio del
empleado



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1038/link/instrucciones_para_la_descarga_del_historico_de_contratacion

DRA- DECLARACION RESPONSABLE - ADMISION

Una vez hecho el registro y elegido el o los bloques de puestos en los que quieres
participar, debes descargar el documento “Declaracién responsable a efectos de
admision al proceso selectivo” (DRA), que tienes que rellenar con tus datos personales
y los del bloque/s de puestos al que te presentes, firmar y adjuntar por medio de la
plataforma de empleo al hacer la inscripcion.

La presentacion de la Declaracion Responsable a efectos de admisiéon (DRA) es
obligatoria y debera estar cumplimentada en su totalidad y firmada. Su no presentacion

en plazo y forma supondra la no admisidn al proceso de seleccion, si bien este defecto
podra subsanarse en el plazo de alegaciones o subsanacion, una vez publicadas las

relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

UGT &



DRF- DECLARACION RESPONSABLE - FORMACION

Si quieres acreditar méritos de formacion superior, deberas descargar el documen
denominado: “Declaracién responsable de la formacion a efectos de valoracion dé
méritos (DRF)” cumplimentarlo, firmarloy adjuntarlo junto con la solicitud.

Esta DRF se encuentra integrada en un unico documento junto con la Declaracion
Responsable de Admision (DRA/DRF).

La forma de acreditacidon de la titulacion académica se llevara a cabo mediante la
presentacion de la Consulta de Registro de Titulos (no hay gue adjuntar el titulo) que

puede obtenerse de manera online a través de los siguientes enlaces:

Consulta Titulos NO Universitarios

Consulta Titulos Universitarios

Desde este enlace puedes acceder a las Instrucciones para consulta de titulos

UGT &



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta_titulos
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/11/link/instrucciones_para_la_consulta_de_titulos

Documento DRA/DRF

Tienes que rellenar el documento DRA/DRF con la
informacion del puesto al que te presentas @ Crupdlragse TmImmoTmseee= Gk

SRR (A DA 0 Dbt o 00§ I i o . ity (R (R TS G N A0 B, LA i b Do B
il Bt TR b L o 8 V. i B

- Si alegas formacion superior (para conseguir 1 R —

-Hl‘l-'-i e ewl AR AR
P S0 A P T, L o i kg s L Vol O PobE0ocE ol £ 5 ol i 05 it i O e 1 3 o i A T

punto mas en la valoracion de méritos), rellena el APt e ONEADE A EFEC TR D PO i AL PO SECTIO D)
apartado de DRF tal y como se indica en el

]
LG k0 b . L 50§ O I ) 0 e g 1 s A i, T, oL s o T 00 s By e O 0 CLILY T A, b L RO R
Ocul I Ien O el ] A i I AL 0 o L ATt B TR 00 ot e o o B kol s s P O il Bl it TR 0 ik i il

i L AT R 0 i, i (Rl A R, ol G e TN, (R s e i AR, It G 0 L TS s o o s s i

3D SRS RAK MR TR R LR
K o e el B B i Pl S0 A P L

[ s T o Gt S 0 e e T B S i e
JalF i, g S i o P B e I o iy T i St B D, e 0 e i o

B e T

-
il Bl e

DECLARACION RESPOMGABLE DE LA FORMACION A EFECTDS DE VALDRADON DE MERITOE {DRF)

T 0 L A L8 0 s, L i O R 0 8 o) o i s i O T (TRERMAC O ] Ol at 3
W i PR R, P 0 NS I 0 el 0 g 0 B O o ot B oo s T o

- Si NO presentas formacion superior, deja en e
blanco esta parte. \

e e o ik o AW L i o T S L 1

UGT &

pimi_ms cwillds




DRE- DECLARACION RESPONSABLE - EXPERIENCIA

Este documento refleja tu experiencia profesional tanto en Tragsatec como en Tragsa o en otras
empresas (incluidos periodos en régimen de auténomo) para poder acumular puntos en méritos,
teniendo en cuentalos ultimos 6 afos anterioresal 12 de junio de 2026.

El documento es un archivo Excel, que esta preparado para que no se tenga que realizar ningun

calculo. Por tanto, se debe cumplimentar sobre el mismo archivo y una vez cumplimentado y

firmado, presentarlo en PDF junto con el resto de documentacién que presentaras en la
inscripcion. (Basta con cumplimentar los campos de fecha y los cdlculos se realizan
automaticamente)

Para el mérito 1 deberas presentar Unicamente el Histérico de Contratacion (HC) y sera
cumplimentado por defecto.

La firma para acreditar los periodos trabajados en Mérito 2 y/o 3 debe corresponder con un

cargo minimo de Jefe/a de Departamento en el Grupo Tragsa.

UGT &

Accede desde este enlace alas Instrucciones para cumplimentar DRE



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1034/link/instrucciones_cumplimentacion_declaracion_responsable_de_experiencia_(dre)

Antes de hacer la inscripcion

SI TIENES UN CONTRATO DE SUSTITUCION VINCULADO A ESTA TASA

» Habras recibido un correo de la Gerencia de contratacion con la informacion de ese
puesto.

» Puedes descargarte debidamente cumplimentado a través del autoservicio del
empleado el histérico de contrataciéon en el figurara el tiempo que has estado
realizando en Tragsatec las funciones requeridas en tu puesto, de cara a la posterior

valoracion de méritos.

» Te llegara en unos dias el documento de DRE ya cumplimentado y firmado por la
Empresa.

UGT &




Antes de hacer la inscripcion

SI QUIERES PRESENTARTE A TU PUESTO O A CUALQUIER OTRO QUE NO ESTES
OCUPANDO

» Tienes que solicitar el histérico de contratacion a través del autoservicio del empleado
mediante este enlace. Si tienes dudas, échale un vistazo a las Instrucciones

» Descarga el documento DRE del puesto al que te vayas a presentar y rellena con tu
experiencia en Tragsatec y enviaselo, junto con el Histérico de Contratacion a tu
responsable para que lo firme (Cargo minimo de Jefe de Departamento)

UGT &



https://r.tragsa.es/historico-contratacion
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1038/link/instrucciones_para_la_descarga_del_historico_de_contratacion

Antes de hacer la inscripcion

SI HAS TRABAJADO EN OTRAS EMPRESAS O COMO AUTONOM®@

» Recuerda que puedes acreditar méritos por experiencia en TRAGSA u otras
empresas en el puesto al que te presentes, si has estado realizando dos o mas
funciones de las reflejadas en el anexo especifico de ese puesto.

» En este caso, esa empresa debe firmarte la parte correspondiente al mérito 4 del
documento DRE.

» Recuerda que solo se tienen en cuenta los ultimos 6 aios anteriores al 12 de junio
de 2026.

» Nuestro consejo es que rellenes este apartado primero y luego ya envies el correo
a David Veroz para que firme la experiencia en Tragsatec.

» Echale un vistazo al documento con las instrucciones para cumplimentar DRE

UGT &



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1034/link/instrucciones_cumplimentacion_declaracion_responsable_de_experiencia_(dre)

iilIMPORTANTE!!

Debes abonar, por cada blogue de puestos al que te presentes y antes del dia 12 de junio,
derechos de examen por importe de 5 euros (importe bonificado por estar trabajando en
Tragsatec) al nUmero de cuenta de Bankinter:

ES100128 0899 7901 0001 1194

En el concepto es necesario indicar el “DNI/NIE, bloque de puestos al que te presentas,
Tragsatec, separado por espacios.

Indica en el destinatario TECNOLOGIASY SERVICIOS AGRARIOS SA

La informacion completade bonificacionesy exenciones esta en el apartado4 de las BASES
GENERALES

No es necesario adjuntarel justificante de pago.

RECUERDA: Es obligatorio abonar la tasa de examen antes del fin del plazo de inscripcion

UGT &



https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/7/link/bases_generales_tasa_de_reposicion_ordinaria_(tro)_de_los_anos_2025_y_2026

Como hacer la inscripcion

Localiza tu puesto desde el apartado: INSCRIBETE: BASES GENERALES- RELACION DE BLOQUES DE PUESTOS

Descarga toda la documentacion necesaria: DRE y DRA/DRF y prepara, junto con el Histérico de Contratacion
todaladocumentacidon en un unico archivo pdf

Tica laopciédn INSCRIBETE AQUI, situada a la derechade la linea de tu puesto

Se abreunanuevaventana quetienes que rellenar con TODOS tus datos, incluidoun correo electrénicoy una
contrasena con la que luego accederas a tu AREA DE PERSONA CANDIDATA

Debes adjuntarel documento en el momento de lainscripcidn, sino, no te va a dejar continuar el proceso
Tica la pestaifitadeavisolegal y finaliza dandoal botdn verde Inscribete aqui.

REVISA TU CORREO: Te llegard un correo con tu usuario (que sera tu DNI) y la contrasefia que hayas elegido,
ademdsde indicarte un niumero de referencia, que es tu identificacion a lo largo de todo el proceso.

Durante el periodo de inscripcion, puedes realizar modificaciones en el formulario y/o volver a adjuntarun
nuevo archivo que sustituird el anterior.

REVISA el documento de Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

RECUERDA: Una vez finalizado el plazo de inscripcién, no podras

U GT @ realizar ninguna modificacion.



https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026#section-4
https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/1040/link/instrucciones_para_la_cumplimentacion_de_la_solicitud

Una vez realizada la inscripcion

Finalizado el plazo de inscripcidn, se procedera a revisar las solicitudes presentadas y se
aprobaran y publicaran las relaciones provisionales de las personas candidatas admitidas vy
excluidas, indicando el niumero de referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figuraran los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion y se iniciara un
plazo de 15 dias naturales para la subsanacion y formulacion de alegaciones, si las hubiere, que
debera hacerse mediante correo electrénico a la direccidn que se indique.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y de la documentacion aportada para las
correspondientes subsanaciones, se aprobara la relacion definitiva de personas candidatas
admitidasy excluidas que seran publicadas en |la pagina web del Grupo Tragsa.

solicitados en la oferta para la fase de admision con todos los datos requeridos, o
hubieran sido cumplimentados de forma erronea y no hubieran sido subsanados los

I I Seran excluidas las personas candidatas cuyas solicitudes no contengan los documentos
® O defectos que motivaron la exclusién

UGT&®



PRUEBAS SELECTIVAS

Prueba Psicotécnica (10 puntos)

No eliminatoria.
Los test psicotécnicossuelen ser test tipo OMNIBUS

Prueba Competencial (20 puntos)

ELIMINATORIA: |a NO aptitud en esta prueba implicarala exclusién del proceso

La valoracion se realizara en funcion de la adecuacion al perfil necesario para el puesto, con
una bateria de preguntastipo test.

En los anexos especificos de cada oferta se indicaran las competencias que se valoraran en
cada puesto (responsabilidad y autonomia, calidad y mejora continua o solucion de problemas
entre otras)

Escuela desarrollo competencial Tragsa

Consejos para preparar un test de competencias

*

UGT &



https://desafiopsicotecnicos.com/test-psicotecnicos-omnibus/
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/default.aspx
https://www.bizneo.com/blog/test-de-competencias/

VALORACION DE MERITOS
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 39 puntos)

» Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec (maximo 14 puntos).

» Experienciaen Tragsatec en el puesto ofertado realizando todas las funciones
en el anexo especifico (maximo 25 puntos).

» Experienciaen Tragsatec en el puesto ofertado realizando dos o mas funciones (¢
llegar a la totalidad de las mismas) reflejadas en el anexo especifico (maximo 15
puntos).

» Experienciaen Tragsa, en otras empresas o por cuenta propiaen el puesto ofertado
realizando dos o mas funciones reflejadas en el anexo especifico (maximo 10 puntos

MERITOS DE FORMACION (Méximo 1 punto).

Se valoraran los titulos académicos oficiales de rango superior al exigido en
especificos, sumando 0,25 puntos por cada uno de ellos.

UGT &




Desde UGT queremos acompanarte a lo largo del proceso,
asesorandote y resolviendo las posibles dudas que te
puedan surgir.

Unete a nuestro canal estatal de Whatsapp, en el que
iremos publicando todo lo relacionado con este proceso de
tasa.

Dirigete a tu delegado o delegada de UGT para lo que
necesites.

UGT &



https://whatsapp.com/channel/0029Vb41KFyChq6V4F7cqU0n

S| LE PONES

GANAMOS

TODAS Y TODOS.
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