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Recuerda...

La explicacion detallada del actual proceso de TASA DE REPOSICION ESPECI
ADICIONAL se puede encontrar en las BASES GENERALES

A través de la PLATAFORMA DE EMPLEO puedes acceder a toda la informacion de est
cuarta fase.

Adema3s, a través de
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https://tragsa.talent-ecosystem.com/api/assets/7/link/bases_generales_tasa_de_reposicion_ordinaria_(tro)_de_los_anos_2025_y_2026
https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026
https://tragsa.talent-ecosystem.com/reposicion-gt-2025-2026

ETAPAS DEL PROCESO

= Inscripcion y admision de solicitudes

= Proceso selectivo

<+ Prueba psicotécnica: 10 puntos. Test tipo OMNIBUS

<+ Prueba competencial: 20 puntos. ELIMINATORIA.

Escuela desarrollo competencial Tragsa

Consejos para preparar un test de competencias

% Valoracion de méritos

v’ Experiencia laboral: 39 puntos
v Académicos: 1 punto. Necesario adjuntar DRF y consulta de titulo en la inscrip¢i

< Entrevista técnico profesional: 30 puntos. ELIMINATORIA
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https://desafiopsicotecnicos.com/test-psicotecnicos-omnibus/
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/default.aspx
https://www.bizneo.com/blog/test-de-competencias/

PRUEBAS SELECTIVAS

SE REALIZARAN EL DOMINGO 6 DE SEPTIEMBRE EN

- Madrid.
Facultad de Derecho | UAM. C. Kelsen, 1, Fuencarral-El Pardo,

Facultad de Ciencias Bioldgicas (Edificio de Biologia) | UAM . C. Darwin, 2,
Fuencarral-El Pardo

28049 Madrid
1 Santa Cruz de Tenerife. Univ. de La Laguna
Campus Guajara. Aulario General César Manrique
C/ José Luis Moreno Becerra, S/N 38200 La Laguna
Santa Cruz de Tenerife
-1 Palma de Mallorca. Hotel Catalonia Majorica
Carrer de la Garita, 3,

Ponent, 07015 Palma, Illes Balears




PRUEBAS SELECTIVAS

HORARIO DE REALIZACION DE EXAMEN

» Apertura de puertas del edificio: 10:00 horas. (09:00 horas en Tenerife)
» Comienzo estimado del examen: 10:30 horas. (09:30 horas en Tenerife)
» Duracion total aproximada de las pruebas: 2 horas y media.

CONVOCATORIA SEGUN RESIDENCIA (EMPADRONAMIENTO)
» Se convoca en Madrid a todas las personas admitidas cuya residencia esté en la
peninsula, Ceuta, Melilla o fuera de Espana.
» Se convoca en Palma de Mallorca o Santa Cruz de Tenerife a las personas admitidas cuya
residencia esté en las Islas Baleares o Islas Canarias respectivamente

Las personas admitidas convocadas en una sede y que, de manera
extraordinaria quieran realizar las pruebas en cualquiera de las otras sedes,
podran solicitarlo hasta el dia 1 de septiembre 2026 enviando un correo

electrénico a la direccion de e-mail:
tasadereposiciongrupotragsa2526@people-experts.com
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PLANO ORIENTATIVO: MADRID

-1 Madrid. Facultades de Derecho y Ciencias Biologicas de la Universida
Autonoma de Madrid.
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PLANO ORIENTATIVO: SANTA CRUZ DE TENERIF

1 Santa Cruz de Tenerife. Univ. de La Laguna. Campus Guajara.
Aulario General César Manrique

a2

2 C/José Luis
Moreno Becerra,
S/N 38200 La
Laguna. Santa
Cruz de Tenerife.
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PLANO ORIENTATIVO: PALMA DE MALLORCA

- Palma de Mallorca. Hotel Catalonia Majorica

Hotel Catalonia Majorica I

4
\“ '
—‘

o

©

_ o
-1 Hotel Catalonia 0.
Majorica ®

AutobusLineas 4y 20

PARADA CORB MARI
° ' &
Carrer de la Garita, 3, ) foan Mirs <
?-3, o) orb Mari
Ponent, 07015 Palma, > ‘e % |« JEEe
llles Balears £ 7 ¥
> § - = -

UGT &



NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS: ENTRADA AL AULA

» Unavez que la persona candidata llegue al aula asignada, se identificara con el DNI, pasaporte
o documento de identidad en vigor que utilizé en la inscripcidn, y seguira las instrucciones que
indique la persona responsable de la sala para la identificacion facial.

» Es posible acudir con el resguardo de renovacidon o de denuncia en caso de hurto o robo y
ademas otro documento original y oficial con foto; no sera valido ningun documento
identificativo sin foto.

» No se permitira la entrada a la sala de examen una vez finalice el control de acceso y dé
comienzo la lectura de las instrucciones de la prueba.

» Una vez que se acceda a la sala de examen, se prohibe la salida hasta la finalizacion de la
prueba y las personas responsables de la sala de examen asi lo indiquen. Por lo que en caso de
necesitar ir al aseo debera de ir previamente al acceso a la sala de examen.

» Desde el acceso a la sala de examen hasta la salida de esta queda prohibida la utilizacidon de
cualquier tipo de dispositivo electrénico y/o teléfono movil, pudiendo dar lugar a la expulsion
del proceso, asi como a posibles sanciones por parte del Organo de Seleccidn. Los dispositivos
electrénicos deberan apagarse y guardarse en el sobre que encontraras en su mesa.
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NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : DURANTE EL EXAMEN

>
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Las personas candidatas deberan ir provistas de un boligrafo de color azul o negro tipo BIC (
tipo PILOT) para la realizacion del examen. Adicionalmente deberan disponer de otro boligraft
de repuesto.

Se permite el uso de diccionario bilinglie SOLO a aquellas personas que no tengan el nivel
requerido de castellano para la realizacion de las pruebas y hayan sido autorizadas previamente
(ver apartado “PERSONAS CON DIFICULTADES PARA LA LECTURA EN CASTELLANQO”).

Las personas candidatas solo podran tener encima de la mesa el DNI/pasaporte/tarjeta de
identidad, el cuadernillo, la hoja de respuestas, y un boligrafo color azul o negro tipo BIC y, en
su caso, el sobre con los dispositivos electronicos apagados. SOLO las personas autorizadas
podran disponer del uso del diccionario.

No podra haber objetos personales encima de la mesa.

Las personas candidatas deberan seguir las indicaciones de la persona responsable de sala en
todo momento.

No se podra intercambiar ningun objeto con el resto de las personas candidatas



NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : CUMPLIMENTACION
EXAMEN

» Todas las respuestas deben anotarse en la hoja de respuestas y siempre dentro del
tiempo concedido para la realizacion de cada prueba. No son validas las respuestas
anotadas en el cuadernillo de preguntas.

» NO se proporcionara nueva hoja en la prueba psicotécnica una vez inicie la prueba

» Solo se proporcionara nueva hoja de respuestas por errores en la cumplimentacion de
sus datos personales antes de inicio de la prueba o en el marcaje de las respuestas
elegidas en la hoja de respuestas de la Prueba Competencial. Esta nueva hoja se
solicitara al responsable de sala.

» En caso de solicitar nueva hoja de respuestas una vez iniciada la prueba competencial,
no se concedera tiempo extra para cumplimentar la nueva hoja de respuestas,
finalizando la prueba dentro del tiempo maximo indicado en el punto siguiente.

» Las hojas de respuestas de las dos pruebas son autocopiativas, por lo que una vez
finalizadas las pruebas y antes de salir de la sala deberan separarse la hoja principal de
la_ copia: las hojas autocopiativas quedaran en posesion de las personas candidatas.
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TEST PSICOTECNICO  ante todo, catma @3

o &
Son 55 preguntas tipo test y el examen dura 25 minutos.

Las personas que tengan que realizar dos pruebas psicotécnicas dispondran
de 25 minutos para cada una de ellas.

Céntrate en resolver el mayor numero de ejercicios, pero no te desanimes
por no poder resolverlos todos.

Recuerda que el objetivo del test es obtener la mayor cantidad de
posibles de aciertos.

No restan las respuestas incorrectas

Practica antes del examen, recuerda que son test tipo Omnibus

No inviertas demasiado tiempo en la realizacion de un mismo ejercicio. Si
te bloqueas en una pregunta, avanza. Puedes quedarte sin tiempo
necesario para hacer el resto de la prueba


https://desafiopsicotecnicos.com/test-psicotecnicos-omnibus/

TEST PSICOTECNICO: Hoja de respuestas
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PRUEBA COMPETENCIAL

Importante porque es iiELIMINATORIA!!

» Las competencias son todas aquellas habilidades de caracter perso
técnico) que se requieren a diferentes niveles y en los diferentes puesto
Empresa para el buen desempefo del trabajo y que se encuentran alinead
la estrategia y mision del Grupo Tragsa.

» En el Diccionario de competencias del grupo se definen las 19 competenc
requeridas en la empresa, con informacion especifica sobre cada una de ell
Esto te dara una idea de las posibles preguntas que te podran hacer y qué nive
de evaluacion se busca. Dependiendo de las caracteristicas de cada puesto, se
evaluan unas competencias u otras.
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file:///C:/Users/lcorona/Downloads/Diccionario Competencias Grupo TRAGSA (1).PDF

Las 19 competencias valoradas en Tragsatec son

Responsabilidad y autonomia
Calidad y mejora continua
Gestion del cambio
Compromiso con la organizacion
Gestion de emociones
Comunicacion efectiva
Construccion de relaciones
Orientacion al cliente
Negociacion

Coordinacion y desarrollo

V VV VY V V VYV VY V V
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» Liderazgo
» Colaboraciéon y cooperacion
» Pensamiento analitico

» Capacidad de aprendizaje
» Soluciéon de problemas

» Competencia digital

» Orientacidn a resultados

» Iniciativa

» Orientacion al negocio



Competencias de tu puesto

Es necesario que conozcas las competencias de tu puesto para poder trabajar &
ellas: en el anexo especifico de cada puesto, en el apartado 3 se detallan |
cuatro competencias que se evaluaran en el examen.

» A través de la Escuela de desarrollo competencial te invitamos a que visites el
Gimnasio competencial donde tienes a tu disposicion articulos, libros, videos,
peliculas y podcast de la mayoria de las competencias.

Con todo ese material podras trabajar mas en cada una de ellas y fortalecerlas

» Las competencias mas comunes son:

v Responsabilidad y autonomia v’ Capacidad de aprendizaje
v Calidad y mejora continua v" Solucidon de problemas
v’ Colaboracién y cooperacién v Orientacidn a resultados
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http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/default.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/GimnasioCompetencial.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/ResponsabilidadyAutonom%C3%ADa.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/CalidadyMejoraCont%C3%ADnua.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/Colaboraci%C3%B3nyCooperaci%C3%B3n.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/CapacidaddeAprendezaje.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/Soluci%C3%B3ndeProblemas.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/Gimnasio%20Competencial/OrientacionaResultados.aspx

PRUEBA COMPETENCIAL: Realizacion del examen

» El examen dura 90 minutos y consta de preguntas que se presentaran e
blogues de 3 frases, entre las que hay que elegir la gue mejor y la que peor
representa tu manera de ser o actuar. Por cada bloque de frases debes marcar
dos respuestas, una como mejor y otra como peor.

> Marca M (mejor) cuando el enunciado refleje muy bien tu forma de
actuar, es decir, cuando hagas SIEMPRE o CASI SIEMPRE lo que dice el
enunciado.

» Por el contrario, marca la opcién P (peor) cuando el enunciado no
represente para nada tu forma de actuar, cuando no hagas NUNCA o
CASI NUNCA lo que dice el enunciado.

» Recuerda que tienes que contestar a la prueba completa.

» En este tipo de examen no hay respuestas correctas ni incorrectas, se trata de
describirse y te recomendamos que seas lo mas espontaneo/a en tus
respuestas, no te lo pienses mucho a la hora de contestar.
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PRUEBA COMPETENCIAL: hoja de respuestas
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PRUEBA COMPETENCIAL: hoja de respuestas

» Se presentan bloques de 3
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NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : FINALIZADO EL EXAMEN

SALIDA DEL EXAMEN

» Una vez terminado el examen, la persona candidata levantara la mano y el personal dé
organizacion recogera el material de examen y, una vez punteado, indicara la salida de
sala, pudiendo abandonar la sala en silencio, aunque el resto de personas no haya
finalizado el examen.

» Se emitiran justificantes de asistencia a todas las personas que hayan realizado las pruebas
y que lo soliciten al finalizar las mismas en el aula de atencion al aspirante.

» No se podra permanecer en los pasillos ni en las zonas comunes, debiendo abandonar el
edificio a la mayor brevedad posible.

RECLAMACION DE EXAMEN

» En caso de que alguna persona candidata quiera reclamar alguna pregunta o alguna
cuestion relacionada con el examen, podra realizarlo al finalizar el examen, dirigiéndose al
aula de atencion al aspirante. No se admitiran reclamaciones una vez se abandona el
edificio el dia del examen.

UGT &



NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : NO ASISTENCIA AL
EXAMEN

» Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en el dia, hora y lugar
llamamiento, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremen
apreciados por el Organo de Seleccién.

» A estos efectos, se considera causa de fuerza mayor una situacion sobrevenida, imprevista e
inevitable o generada por una obligacion legal que no hubieran podido preverse, o que,
previstos, fueran inevitables. Es una situacidon no imputable a la persona candidata, que impide
la asistencia en el dia y la hora de las pruebas sefialados en la convocatoria.

» La presentacion de la documentacion que justifique dicha causa de fuerza mayor debe ser
enviada desde el desde el dia 6 de septiembre hasta las 23:59 horas del 9 de septiembre por
correo electrdnico a la direccidon de e-mail:
tasadereposiciongrupotragsa2526@people-experts.com

La documentacion remitida después de las 23:59 horas del dia 9 de septiembre de
2026 no sera tenida en cuenta y la persona candidata sera considerada como NO
presentada, quedando excluida del proceso de seleccion.
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NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : CASOS ESPECIALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SOLICITUD DE ADAPTACIONES.

Aquellas personas que cuenten con una discapacidad reconocida vy
acreditada igual o superior al 33% que quieran solicitar alguna adaptacion
en el examen, tendran que solicitarlo enviando un correo electronico a
tasadereposiciongrupotragsa2526@people-experts.com, hasta las 23:59
horas del dia 1 de septiembre de 2026, adjuntando el dictamen técnico
facultativo que acredite las necesidades de adaptacién y especificando la
adaptacion requerida. En caso de no disponer de dicho dictamen, podran
acreditar su situacion mediante la documentacion que resulte procedente
conforme a lo indicado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-15426

NORMAS PRUEBAS SELECTIVAS : CASOS ESPECIALES

PERSONAS CON DIFICULTADES PARA LA LECTURA EN CASTELLANO.
» Se podran solicitar las siguientes adaptaciones:
o Uso de un diccionario bilinglie para la realizacidon de las pruebas.

o Lectura en voz alta y en castellano de los cuestionarios de las pruebas psicotécnicay
competencial. Las personas candidatas que soliciten y se les autorice esta medida
podran acceder a una sala en la que un miembro del Organo de Seleccién leera los
cuestionarios en voz alta y en castellano para todos los asistentes de la sala.

» Las personas que quieran solicitar una o las dos medidas adaptativas mencionadas
anteriormente tienen que enviar un correo electrénico a
tasadereposiciongrupotragsa2526@people-experts.com antes de las 23:59 horas del dia 1
de septiembre de 2026, indicando las razones por las que las solicitan.

» Las personas autorizadas recibiran un correo electrénico en el que se confirmara dicha
autorizacion. Sdlo las personas autorizadas podran hacer uso de diccionario y/o acceder a
la sala en |la que se leeran los cuestionarios en voz alta y en castellano.
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mailto:tasadereposiciongrupotragsa2526@people-experts.com

Una vez realizado el examen

Unas semanas después de realizar las pruebas, se publicara un listado con las calificac
provisionales, al que se pueden hacer alegaciones durante los siguientes 7 dias natural

Poco después se publicara el listado de calificaciones definitivo

Ademas, se publicara un listado provisional de méritos, en el que se van a tener en cuenta

< Las calificaciones del test psicotécnico y competencial

< Méritos por antigliedad y experiencia que reflejaras en el DRE al hacer la inscripcion.

< Meéritos por la formaciéon que alegaras en el DRA/DRF en el momento de la
inscripcion

IMPORTANTE: Revisar los méritos que te han adjudicado, para asegurarte que se han
reflejado todos correctamente.

Hay un nuevo plazo de 7 dias naturales para alegaciones o subsanaciones.
RECUERDA que esta sera la nota con la que pases a la siguiente fase, la entrevista.
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VALORACION DE MERITOS

EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 39 puntos)

» Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec (maximo 14 puntos).

» Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando todas las funciones reflejad
anexo especifico (maximo 25 puntos).

» Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando dos o mas funciones (sin llega
totalidad de las mismas) reflejadas en el anexo especifico (maximo 15 puntos).

» Experiencia en Tragsa, en otras empresas o por cuenta propia en el puesto ofertado realiza
dos o mas funciones reflejadas en el anexo especifico (maximo 10 puntos).

MERITOS DE FORMACION (Méaximo 1 punto).

Se valoraran los titulos académicos oficiales de rango superior al exigido en los anexos e
del puesto, sumando 0,25 puntos por cada uno de ellos.
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UGT queremos acompafiarte a lo largo del proceso, asesorandote y
resolviendo las posibles dudas que te puedan surgir.

Unete a nuestro canal estatal de Whatsapp, en el que iremos
publicando todo lo relacionado con este proceso de tasa

Dirigete a tu delegado o delegada de UGT para lo que

- necesites.
UGT &



https://whatsapp.com/channel/0029Vb41KFyChq6V4F7cqU0n
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