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Antes de empezar....

A lo largo de esta guia te vamos a informar de los principales aspectos a tener en
cuenta a la hora de presentarte a un puesto de tasa en Tragsatec si eres trabajador/a
en activo.

La explicacion detallada del actual proceso de TASA DE REPOSICION ESPECIFICA
ADICIONAL, se puede encontrar en las BASES GENERALES

Se ha habilitado una PLATAFORMA DE EMPLEO desde la que se puede seguir todo el
proceso y realizar la inscripcion. Ademas, una vez realizado el registro en la
plataforma, cada persona candidata dispondra de un espacio personal en el que
ademas de poder gestionar sus solicitudes dispondra de la informacion personalizada
acerca de su progreso en el proceso de seleccion.

Os dejamos algunos enlaces interesantes que se han publicado en la plataforma:

 Errores comunes

L Instrucciones para cumplimentar la solicitud

L Instrucciones descarga Historico de contratacion

L Instrucciones cumplimentacién Declaracion Responsable Experiencia



https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/BASES_GENERALES_TASA_DE_REPOSICION_ESPECIFICA_2026_TRAGSATEC.pdf
https://grupotragsatre2026.iformalia.es/
https://tre-2026.iformalia.es/grupotragsatre2026/loginunico
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Errores_Comunes_Tasas.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones-para-cumplimentar-la-Solicitud-de-Participaci%C3%B3n.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_Historico_Contratacion.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_cumplimentacion_Declaracion_Responsable_de_Experiencia_(DRE).pdf

Puestos en esta fase

CONVENIO COLECTIVO GRUPO Y/O NIVEL | N2 PUESTOS
N1 191
N2 21
CONVENIO COLECTIVO INGENIERIA - N3 4
TRAGSATEC N5 67
N6 3
N7 3
EMBARCACIONES - 89
PERSONAL LABORAL GENERALITAT
VALENCIANA AP 1
GREA GRUPO DE APOYO 32 Todos los puestos
GRUPO TECNICO 12 ofertados son de libre
TOTAL 423 concurrencia y se

puede presentar

cualquier persona
tanto de Tragsatec o
Tragsa como de otras
empresas.
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https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Relacion_actualizada_de_puestos_TRE26_TRAGSATEC.pdf

Etapas del proceso

= Inscripcidon y admision de solicitudes: del 9 al 23 de octubre
= Proceso selectivo

<+ Prueba psicotécnica: 10 puntos. Test tipo OMINIBUS

< Prueba competencial: 20 puntos. ELIMINATORIA.

Escuela desarrollo competencial Tragsa

Consejos para preparar un test de competencias

< Valoracidon de méritos

v Experiencia laboral: 39 puntos

v~ Académicos: 1 punto. Necesario adjuntar DRF y consulta de titulo en la inscripcio

< Entrevista técnico profesional: 30 puntos. ELIMINATORIA
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https://desafiopsicotecnicos.com/test-psicotecnicos-omnibus/
http://intranetgrupo.tragsa.es/equipo-humano/formatragsa/desarrollo-competencial/Paginas/default.aspx
https://www.bizneo.com/blog/test-de-competencias/

Como localizar el puesto al que te presentas

Desde la seccién INSCRIBETE: BASES GENERALES- RELACION DE BLOQUES DE PUESTOS
de la PLATAFORMA DE EMPLEO puedes identificar el puesto al que te presentas. Desde
ahi puedes acceder a varios documentos, algunos necesarios para la inscripcion:

BLOQUES DE PUESTOS TRAGSATEC

FUESTO BLOQUE

uT CEREMCIA
Nﬂ
INSCRIPCION PUESTO BLOQUE N®* REFERENCIA
INSCRIPCION ADMIMNISTRATIVO/A 1 TRE TRAGSATEC-1; TRE

TRAGEATEC-2

CATEGORIA

OFICIAL/A 1R
ADMINISTRATTVO/A

\
UGT &

Pestana para
realizar la
inscripcion de
este puesto

REFERENCIA

UEICACION

T GERENCIA

MEDIO AMBIENTE,
PESCA E INGENIERIA -
PESCA Y ASUNTOS
MARITIMOS

PESCA Y ASUNTOS
MARITIMOS

UBICACION

DRE: Declaracion
responsable de
experiencia

CATEGDRIA

Anexo especifico
(caracteristicas  del
puesto)

FILTEAR

ANEXO
ESPECIFICO DRE DRA/DRF

MADRID N N

DRA/DRF: Declaracién responsable
de admisién y de formacion (para
acreditar méritos). Es un Unico
documento


https://grupotragsatre2026.iformalia.es/

Qué documentacion aportar

A la hora de hacer la inscripcidn se debe aportar, en un unico documento pdf:

> HISTORICO DE CONTRATACION (HC), cumplimentado con la experiencia y antigiiedad en
Tragsatec.

> DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA (DRE) firmada por todas las personas
responsables de las empresas en las que acredites tu experiencia.

> DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE ADMISION (DRA) que se debe rellenar con los
datos personales y los del bloque/s de puesto/s al que te presentas y firmar.

> DECLARACION RESPONSABLE DE LA FORMACION (DRF)

Cualquier otra documentaciéon necesaria segun tu caso concreto (acreditacion de situacion de
discapacidad, vida laboral, exencidon de abono de tasa, etc.)

Durante el periodo de inscripcion, es posible realizar modificaciones sobre la
documentacidn que hayas adjuntado o los datos registrados. Ademas, finalizado el

oo plazo y durante el periodo de subsanacion, si ha habido algun error o falta
U GT @ documentacion, se puede solucionar.




HC- Histdrico de contratacion

» Este documento, emitido por la Gerencia de Contratacion de Personal del Grupo Tragsa,
detalla los periodos de tiempo trabajados en TRAGSATEC durante los ultimos 4 ainos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto en un
numero concreto de puestos en los que se valoraran los 2 ultimos anos

» También se contemplaran los siguientes periodos de interrupcién/excedencias, en caso de
que aplique:

- Tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo:
» Excedencias forzosas o voluntarias por cuidado menor
» Excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad.

- Periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacion
tras resolucion del INSS denegatoria de incapacidad permanente.

Este documento es muy importante, ya que ayuda a la cumplimentacion de la DRE en
los periodos trabajados en Tragsatec

Echa un vistazo a las Instrucciones para solicitar el HC desde el autoservicio del

U GT @ empleado



https://intranetgrupo.tragsa.es/informate/comunicados/Documents/2610/9%20de%20octubre/bloques-tre-tragsatec-2026-computo-2-anual.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_Historico_Contratacion.pdf

DRA- DECLARACION RESPONSABLE - ADMISION

Una vez hecho el registro y elegido el o los bloques de puestos en los que quieres
participar, debes descargar el documento “Declaracion responsable a efectos de
admision al proceso selectivo” (DRA), que tienes que rellenar con tus datos personales
y los del bloque/s de puestos al que te presentes, firmar y adjuntar por medio de la
plataforma de empleo al hacer la inscripcion.

La presentacion de la Declaracion Responsable a efectos de admision (DRA) es
obligatoria y debera estar cumplimentada en su totalidad y firmada. Su no presentacién
en plazo y forma supondra la no admision al proceso de seleccidn, si bien este defecto

podra subsanarse en el plazo de alegaciones o subsanacién, una vez publicadas las

relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.
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DRF- DECLARACION RESPONSABLE - FORMACION

Si quieres acreditar méritos de formacién superior, deberas descargar el documen
denominado: “Declaracién responsable de la formaciéon a efectos de valoracion dé
méritos (DRF)” cumplimentarlo, firmarlo y adjuntarlo junto con la solicitud.

Esta DRF se encuentra integrada en un uUnico documento junto con la Declaracion
Responsable de Admisidon (DRA/DRF).

La forma de acreditacion de la titulacion académica se llevara a cabo mediante la
presentacion de la Consulta de Registro de Titulos (no hay que adjuntar el titulo) que

puede obtenerse de manera online a través de los siguientes enlaces:

Consulta Titulos NO Universitarios

Consulta Titulos Universitarios

Desde este enlace puedes acceder a las Instrucciones para consulta de titulos

UGT &



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta_titulos
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_Consulta_Titulos.pdf

Documento DRA/DRF

Tienes que rellenar el documento DRA/DRF con la
informacion del puesto al que te presentas

- Sialegas formacioén superior (para conseguir 1

punto mas en la valoracién de méritos), rellena el

apartado de DRF tal y como se indica en el
documento

- Si NO presentas formacion superior, deja en —
blanco esta parte. \ _

No te olvides de firmar el documento

UGT &
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DRE- DECLARACION RESPONSABLE - EXPERIENCIA

Este documento refleja tu experiencia profesional tanto en Tragsatec como en Tragsa o en otras
empresas (incluidos periodos en régimen de autdnomo) para poder acumular puntos en méritos,

teniendo en cuenta los ultimos 4 afos anteriores al 23 de octubre de 2026, excepto en un

numero concreto de puestos en los que se valoraran los 2 ultimos anos

El documento es un archivo Excel, que esta preparado para que no se tenga que realizar ningun

calculo. Por tanto, se debe cumplimentar sobre el mismo archivo y una vez cumplimentado vy

firmado, presentarlo en PDF junto con el resto de documentacion que presentaras en la
inscripcion. (Basta con cumplimentar los campos de fecha y los calculos se realizan

automaticamente)

Para el mérito 1 deberas presentar Unicamente el Historico de Contratacion (HC) y serd

cumplimentado por defecto.

La firma para acreditar los periodos trabajados en Mérito 2 y/o 3 debe corresponder con un

cargo minimo de Jefe/a de Departamento en el Grupo Tragsa.

P
U GT @ Accede desde este enlace a las Instrucciones para cumplimentar DRE



https://intranetgrupo.tragsa.es/informate/comunicados/Documents/2610/9%20de%20octubre/bloques-tre-tragsatec-2026-computo-2-anual.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_cumplimentacion_Declaracion_Responsable_de_Experiencia_(DRE).pdf

Antes de hacer la inscripcion

SI TIENES UN CONTRATO DE SUSTITUCION VINCULADO A TASA

» Habras recibido un correo de la Gerencia de contratacion con la informacidon de ese
puesto.

» Puedes descargarte debidamente cumplimentado a través del autoservicio del
empleado el histérico de contratacion en el figurara el tiempo que has estado
realizando en Tragsatec las funciones requeridas en tu puesto, de cara a |la posterior
valoracion de méritos.

» Podras descargarte también el documento de DRE ya cumplimentado y firmado por la
Empresa.

UGT &




Antes de hacer la inscripcion

SI NO TIENES UN CONTRATO DE SUSTITUCION Y QUIERES PRESENTARTE A TU
PUESTO O A CUALQUIER OTRO QUE NO ESTES OCUPANDO

» Tienes que solicitar el histérico de contratacion a través del autoservicio del empleado
siguiendo estas Instrucciones

» Descargay rellena el documento DRE con tu experiencia en Tragsatec y enviaselo, junto
con el Historico de Contratacion a tu responsable (Cargo minimo de Jefe de

Departamento) para que lo firme.

UGT &



https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotragsaseptimafase/radeditor/doc/documentacion/fase7/Instrucciones_para_la_descarga_del_historico_de_contratacion.pdf

Antes de hacer la inscripcion

SI HAS TRABAJADO EN OTRAS EMPRESAS O COMO AUTONOM@

» Recuerda que puedes acreditar méritos por experiencia en TRAGSA u otras empresas en el puesto
al que te presentes, si has estado realizando dos o mas funciones de las reflejadas en el anexo
especifico de ese puesto.

» En este caso, esa empresa debe firmarte la parte correspondiente al mérito 4 del documento
DRE.

» Recuerda que solo se tienen en cuenta los ultimos 4 anos anteriores al 23 de octubre de 2026,
excepto en un numero concreto de puestos en los que se valoraran los 2 ultimos afnos

» Nuestro consejo es que rellenes este apartado primero y luego ya envies el correo a tu
responsable en Tragsatec para que firme la experiencia aqui.

» Echale un vistazo al documento con las instrucciones para cumplimentar DRE

UGT &



https://intranetgrupo.tragsa.es/informate/comunicados/Documents/2610/9%20de%20octubre/bloques-tre-tragsatec-2026-computo-2-anual.pdf
https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/Instrucciones_cumplimentacion_Declaracion_Responsable_de_Experiencia_(DRE).pdf

iilMPORTANTE!!

Debes abonar, por cada bloque de puestos al que te presentes y antes del dia 23 de octubre,
derechos de examen por importe de 5 euros (importe bonificado por estar trabajando en
Tragsatec) al numero de cuenta de Bankinter:

ES10 0128 0899 7901 0001 1194

|Il

En el concepto es necesario indicar el “DNI/NIE, bloque de puestos al que te presentas,

Tragsatec, separado por espacios.
Indica en el destinatario TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS SA

La informacidén completa de bonificaciones y exenciones esta en el apartado 4 de las BASES
GENERALES

No es necesario adjuntar el justificante de pago.

RECUERDA: Es obligatorio abonar la tasa de examen antes del fin del plazo de inscripcidn

UGT &



https://repositorio.iformalia.es/public/foradeccotre2026/radeditor/doc/documentacion/fase8/BASES_GENERALES_TASA_DE_REPOSICION_ESPECIFICA_2026_TRAGSATEC.pdf

Como hacer la inscripcion

Haz el registro a través del AREA DE LA PERSONA CANDIDATA

Te llegara un correo con tu usuario (que sera tu DNI) y una contrasena, ademas de indicarte un numero de
referencia, que es tu identificacion a lo largo de todo el proceso.

Una vez tengas toda la documentaciéon debidamente cumplimentada debes pasarla a un unico documento
en formato pdf que deberas adjuntar a la hora de hacer la inscripcion

Accede a la pestafia “INSCRIPCION” que figura al lado izquierdo de tu puesto Y RELLENA TODOS LOS DATOS

Finalizada la inscripcidn, deberas confirmar que has leido el aviso de proteccion de datos y pinchar en
"Guardar" para que la inscripcion quede formalizada.

Durante el periodo de inscripcion, si quieres realizar alguna modificacion sobre tus datos o documentacion
adjunta, puedes volver a la seccién "INSCRIBETE: CONVOCATORIA-RELACION DE PUESTOS", buscar el puesto
sobre el que quieres realizar modificaciones, pinchar en "INSCRIBETE AQUI" y modificar en el formulario tus
datos y/o volver a adjuntar un nuevo archivo que sustituira el anterior.

Una vez realizadas las modificaciones, pinche "Guardar" y se actualizara la informacion.

RECUERDA: Una vez finalizado el plazo de inscripcién, no podras
realizar ninguna modificacion.

UGT &


https://tre-2026.iformalia.es/grupotragsatre2026/loginunico

Una vez realizada la inscripcion

Finalizado el plazo de inscripcion, se procedera a revisar las solicitudes presentadas y se
aprobaran y publicaran las relaciones provisionales de las personas candidatas admitidas vy
excluidas, indicando el numero de referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figuraran los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion y se iniciara un
plazo de 15 dias naturales para la subsanacidn y formulacidon de alegaciones, si las hubiere, que
debera hacerse mediante correo electrénico a la direccion que se indique.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y de la documentacion aportada para las
correspondientes subsanaciones, se aprobara la relacion definitiva de personas candidatas
admitidas y excluidas que seran publicadas en la pagina web del Grupo Tragsa.

solicitados en la oferta para la fase de admisién con todos los datos requeridos, o
hubieran sido cumplimentados de forma erronea y no hubieran sido subsanados los

I I Seran excluidas las personas candidatas cuyas solicitudes no contengan los documentos
® e defectos que motivaron la exclusion

UGT &



VALORACION DE MERITOS
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 39 puntos)

» Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec (maximo 14 puntos).

» Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando todas las funciones
en el anexo especifico (maximo 25 puntos).

» Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando dos o mas funciones (s
llegar a la totalidad de las mismas) reflejadas en el anexo especifico (maximo 15
puntos).

» Experiencia en Tragsa, en otras empresas o por cuenta propia en el puesto ofertado
realizando dos o mas funciones reflejadas en el anexo especifico (maximo 10 puntos

MERITOS DE FORMACION (Maximo 1 punto).

Se valoraran los titulos académicos oficiales de rango superior al exigido en Ig
especificos, sumando 0,25 puntos por cada uno de ellos.

UGT &




UGT queremos acompafiarte a lo largo del proceso, asesorandote y
resolviendo las posibles dudas que te puedan surgir.

Unete a nuestro canal estatal de Whatsapp, en el que iremos
publicando todo lo relacionado con este proceso de tasa

Dirigete a tu delegado o delegada de UGT para lo que

- necesites.
UGT &



https://whatsapp.com/channel/0029Vb41KFyChq6V4F7cqU0n

GANAMOS

ﬂ N ﬂ TODAS Y TODOS.

U G =] 31 [=] < AFILIATE AQUI
lo

#SOMOSUGT

I @ El%.-cﬁ #CONUGTGANAS




